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CHE-Forum 

 
 

Frauen in IT 
 
 

15. Mai 2018 
 
 

Hotel Bielefelder Hof 
 
 
 

 
Programmentwurf, Stand: 2. März 2018 
 
 

ab 9.30 Uhr Kaffee-Empfang und Registrierung 
 

10:00 -10:15 Uhr 
 
 

Begrüßung und Einführung 
 

Dr. Isabel Roessler, Senior Projektmanagerin, CHE Gemeinnütziges 
Centrum für Hochschulentwicklung  
 

 

Werkstattberichte Teil I: Übergang und Begeisterung 
 

10:15 – 10:50 Uhr 
(inkl. Diskussion) 

Landesinitiative „Frauen in MINT-Berufen“ – Politische 
Handlungsansätze  
für eine gendersensible MINT-Förderung in Baden-
Württemberg 
 

Dr. Birgit Buschmann, Leitung Referat "Wirtschaft und 
Gleichstellung", Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und 
Wohnungsbau Baden-Württemberg; 
Landesinitiative „Frauen in MINT-Berufen“  
 

10:50 – 11:25 Uhr 
(inkl. Diskussion) 

20 Jahre Informatica Feminale 
 

Veronika Oechtering, Wissenschaftliche Leitung, Universität 
Bremen 
Kompetenzzentrum Frauen in Naturwissenschaft und Technik 
 

11:25 – 12:00 Uhr Kaffeepause 
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Werkstattberichte Teil II: Im Studium punkten 
 

12:00 – 12:35 Uhr 
(inkl. Diskussion) 

Neigung entdecken, Informatik studieren, als Informatikerin 
arbeiten - Vernetzung von Maßnahmen und Begleitforschung 
an einem Standort 
 

Prof. Dr. Ute Schmid, Dekanin und Frauenbeauftragte der Fakultät 
Wirtschaftsinformatik und Angewandte Informatik, Universität 
Bamberg 

12:35 – 13:10 Uhr 
(inkl. Diskussion) 

Frauen fit für IT - Erfahrungsberichte aus der HTW Berlin 
 

Prof. Dr.-Ing. Jörn Freiheit, Fachbereich Informatik, Kommunikation 
und Wirtschaft, Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin 

13:10 – 14:00 Uhr Mittagessen 
 

 
Werkstattbericht Teil III: Auch im Job muss es weitergehen 

 

14:00 – 14:35 Uhr 
(inkl. Diskussion) 

Frauen im Unternehmen am Beispiel der LinnB GmbH 
 
Britta Linnemann, Geschäftsführerin der LinnB GmbH 
 

14:35 – 16:30 Uhr 
 

Peer-Coaching: Kollegialer Austausch zu praktischen Erfahrungen 
und Problemen 
Themen-Tische mit moderierten Gesprächs- und Beratungsmöglichkeiten 
zu folgenden Gestaltungsfeldern und Ideensammlung zu Übergang 
Studium und Job mit begleitender Kaffeepause (85 Minuten): 
  

- Betrieb und Aufbau zentraler Plattform von Maßnahmen in einem 
Bundesland 
(N.N.) 

- Implementierung eines Sonderangebotes über die Jahrzehnte 
(Veronika Oechtering)  

- Maßnahmen zur Steigerung des Frauenanteils in 
Informatikstudiengängen 
(Prof. Dr. Ute Schmid) 

- Ansprache besonderer Zielgruppen 
(Prof. Dr.-Ing. Jörn Freiheit) 

- Frauenförderung in Unternehmen 
(Britta Linnemann) 

Anschließend Zusammenführung der Ergebnisse in einer gemeinsamen 
Abschlussrunde (30 Minuten) 
 
Moderation: Dr. Isabel Roessler 

 

16:30 Uhr  Ende der Veranstaltung 

 
 


