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Einleitung

Welche Sprachkenntnisse erwarten Arbeitgeber von
Hochschulabsolvent®innen? Dieser Frage geht der
vorliegende CHECK auf Grundlage des Jobmonitors der
Bertelsmann Stiftung nach. Analysiert werden
Stellenanzeigen in Deutschland, die sich ausdrucklich an
Bewerber*innen mit Bachelor- oder Masterabschluss
beziehungsweise Promotion richten. Fur das Jahr 2025
umfasst die Auswertung rund 1,6 Millionen Anzeigen. Im
Mittelpunkt steht die Frage, welche Sprachen in den
Ausschreibungen gefordert werden. Nicht differenziert
werden kann, welches Sprachniveau vorausgesetzt wird
und ob die jeweiligen Kenntnisse zwingend erforderlich
oder lediglich erwunscht sind.

Der Jobmonitor der Bertelsmann Stiftung ermaoglicht eine
datenbasierte Beobachtung des deutschen Arbeitsmarkts.
Er erfasst und analysiert fortlaufend Online-
Stellenanzeigen und zeigt, welche Berufe, Qualifikationen
und Kompetenzen Arbeitgeber nachfragen. Damit erganzt
er klassische Arbeitsmarktstatistiken um einen aktuellen
Blick auf die in Stellenanzeigen formulierten
Anforderungen. Die Daten ermdglichen sowohl
bundesweite als auch regionale, studienbereichs- und
berufsbezogene Auswertungen.

Fur Hochschulen, Studieninteressierte und Absolvent*innen ist der
Blick auf sprachliche Anforderungen besonders aufschlussreich. Sie
geben Hinweise darauf, wie international einzelne Berufsfelder
ausgerichtet sind, welche Bedeutung Englisch auf dem
akademischen Arbeitsmarkt hat und in welchen Bereichen weitere
Fremdsprachen gefragt sind. Zugleich machen sie sichtbar, welche
sprachlichen Kompetenzen Arbeitgeber von hochqualifizierten
Berufseinsteiger*innen und promovierten Fachkraften erwarten.

Diese Erkenntnisse sind vor allem fir Hochschulen relevant, die
daraus Anhaltspunkte ableiten konnen, welche sprachlichen
Kompetenzen fir den Berufseinstieg ihrer Absolvent*innen relevant
sind. Aber auch fir internationale Studierende, die nach ihrem
Studium in Deutschland in den Arbeitsmarkt einsteigen mochten,
ergeben sich aus den gezeigten Ergebnissen Rlckschlusse darauf,
in welchen Bereichen es sich besonders lohnen kann, intensiver in
deutsche Sprachfahigkeiten zu investieren.

Der CHECK ordnet diese Anforderungen ein und zeigt anhand
verschiedener Auswertungsdimensionen, welche Rolle Sprachen in
Stellenanzeigen fur Hochschulabsolvent*innen spielen. Erganzende
und vertiefende Ergebnisse flir Hochschulen und Studierende
bietet der parallel veroffentlichte DatenCHECK.


https://hochschuldaten.che.de/sprachanforderungen-in-jobprofilen/
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Quick CHECK

Kernergebnisse

Deutsch wird als Sprache in
Stellenausschreibungen sehr oft und immer
haufiger angegeben.

Als Fremdsprache wird (fast) nur Englisch
nachgefragt.

Englisch wird meist in Kombination mit Deutsch

angegeben.

Je nach Studienfach und Beruf gibt es grofde
Unterschiede.

Ableitungen und Empfehlungen

Fur die Arbeitsmarktintegration auslandischer
Studierender wird Deutsch bendtigt.

Auslandische Studierende bendtigen
flankierend zum internationalen Studium
Deutschangebote.

Hochschulen mussen internationale
Studierende transparent Uber die bendtigten
Deutschkenntnisse informieren.

Englische Studiengange sind auch fur
einheimische Studierende sinnvoll.

Unterschiede zwischen Studiengangen und
Berufen sorgen fur Informationsbedarf bei
Hochschulen und Studierenden.

Sprachangebote sollten auch fir
Hochqualifizierte von Bund und Landern starker
und nachhaltig gefordert werden.
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Datenbasis

Die Datenbasis dieser Analyse bilden Zahlen des von der
Bertelsmann Stiftung entwickelten Projekts Jobmonitor. Darin
werden Online-Stellenanzeigen von deutschen Jobportalen
aus den Jahren 2019 bis 2025 ausgewertet und unter
anderem Berufen (KldB, Klassifikation der Berufe 2010 in der
uberarbeiteten Fassung 2020), erforderlichen
Abschlussniveaus (ISCED, International Standard Classification
of Education 2011), transversalen Kompetenzen wie etwa
Sprachanforderungen (ESCO, European Skills, Competences
and Occupations, Version 1.1), Studienfachern
(Fachersystematik des Statistischen Bundesamtes 2023/2024)
sowie Regionen (NUTS, Nomenclature des unités territoriales
statistiques) zugeordnet. Die Daten fur den Jobmonitor
werden von dem Anbieter Textkernel BV erhoben. Auf dieser
Grundlage lassen sich empirisch fundierte Aussagen uber
Entwicklungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt treffen.
Weiterfuhrende Informationen zur Methodik des Jobmonitors
der Bertelsmann Stiftung sind hier einsehbar.

Eine wichtige methodische Einschrankung ist, dass die jeweils
geforderten Sprachniveaus qualitativ nicht differenziert
werden konnten, da entsprechende Angaben in
Stellenanzeigen in der Regel fehlen (etwa ,Englischkenntnisse
auf C1-Niveau®).

Auch implizite Sprachanforderungen werden nicht erfasst. Dazu
zahlen beispielsweise Anforderungen, die sich aus der Sprache der
Stellenanzeige oder aus berufsspezifischen Vorgaben ergeben,
etwa wenn fur die Austbung eines Berufs von vornherein
Deutschkenntnisse vorgeschrieben sind. Insgesamt umfasst die
Datengrundlage des Jobmonitors fur den Zeitraum von 2019 bis
2025 rund 80 Millionen Stellenanzeigen. In etwa 13 Millionen
davon wird explizit ein Hochschulabschluss vorausgesetzt
(Bachelor- oder Masterabschluss beziehungsweise eine
Promotion). Diese Stellenanzeigen bilden die der Analyse
zugrundeliegende Datenbasis. Die jeweiligen absoluten Fallzahlen
werden in den Darstellungen ausgewiesen.

Erganzend wurden fir den Vergleich von Arbeitsmarkt- und
Hochschulperspektive Daten zu fremdsprachigen
Studienangeboten aus dem CHE Hochschulranking herangezogen.
Das gemeinnutzige CHE Centrum fiur Hochschulentwicklung
erhebt hierfur jahrlich Informationen zu Studiengangen,
Fachbereichen, Hochschulen und Standorten. Die Datengrundlage
umfasst Befragungen von Fachbereichen, Hochschulverwaltungen,
Studierenden sowie Professor*innen und wird durch weitere
Quellen, darunter Daten des Statistischen Bundesamtes, erganzt.
Weiterfuhrende Informationen zur Methodik des CHE Rankings
finden sich hier.


https://jobmonitor.de/
https://jobmonitor.de/analysen/#methodenberichte
https://methodik.che-ranking.de/
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In rund der Halfte aller Stellenanzeigen fur
Akademiker*innen werden Sprachkenntnisse genannt
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Etwa jede zweite Stellenanzeige fur Akademiker*innen benennt ausdrucklich Anforderungen an die Sprachkenntnisse der
Bewerber*innen. Das konnen sowohl Deutsch als auch Fremdsprachen sein. Dadurch wird die hohe Bedeutung sprachlicher
Fahigkeiten in akademisch gepragten Berufsfeldern deutlich. Zugleich konnte die explizite Nennung darauf hindeuten, dass
Arbeitgeber entsprechende Kenntnisse nicht in jedem Fall als selbstverstandlich voraussetzen.

Der Anteil der Stellenanzeigen mit Sprachanforderungen schwankt seit 2019 zwischen 46,4 und 52,5 Prozent. Den hochsten Wert
weist das Jahr 2019 auf, den niedrigsten das Jahr 2020 im Zuge der Corona-Pandemie. In den Jahren 2022 und 2023 stieg der Anteil
wieder merklich an, bevor er 2025 erneut zuruckging. Schwankungen zeigen sich auch bei der Gesamtzahl der Stellenanzeigen fur
Akademiker*innen, was auf einen moglichen Zusammenhang mit der allgemeinen Arbeitsmarktentwicklung hindeutet.



Deutsch- und Englischkenntnisse sind auf dem
Arbeitsmarkt gefragt

Im jungsten Betrachtungsjahr 2025 ist Deutsch die am

haufigsten genannte Sprache: In 39,9 Prozent aller
2025 (n=1.668.174) betrachteten Stellenanzeigen werden Deutschkenntnisse
explizit angegeben. Englisch folgt mit 35,7 Prozent und
damit nur geringem Abstand an zweiter Stelle. Von den
untersuchten Stellenanzeigen mit expliziter Nennung
Deutsch eines akademischen Abschlusses sind lediglich 0,54
Prozent bzw. 8.957 Stellenanzeigen in englischer Sprache

verfasst.

Auffallig ist, dass Deutsch und Englisch haufig
Englisch gemeinsam genannt werden. In 28,1 Prozent aller
betrachteten Stellenanzeigen werden Kenntnisse in
beiden Sprachen erwartet. Demgegenuber nennen 11,8

Prozent ausschlieRlich Deutsch und 7,6 Prozent
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ausschliefslich Englisch.

Deutsch und Englisch Die Ergebnisse zeigen damit, dass Deutsch- und

Englischkenntnisse auf dem akademischen Arbeitsmarkt
haufig nicht als alternative, sondern als sich erganzende
0% 10% 20% 30% 40% 50% Kompetenzen gefragt sind. Fir Bewerber*innen kann die
Beherrschung beider Sprachen daher in vielen
Berufsfeldern von Vorteil sein.
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Fur Berufsqualifizierte sind Deutsch und Englisch weniger
haufig angegeben

30%

20%

10%

0%

2025 (n=3.657.068)

= Mit Angabe von Sprachkenntnissen = Ohne Angabe von Sprachkenntnissen

= Deutsch = Englisch

Die Betrachtung von Stellenanzeigen, die berufliche
Abschlusse voraussetzen (ISCED-Level 35,45 und 65),
zeigt deutliche Unterschiede zu Stellen fur
akademisch Qualifizierte. In diesem Bereich werden
nur in knapp einem Drittel der Anzeigen
Sprachkenntnisse genannt.

Deutschkenntnisse werden mit einem Anteil von 25,2
Prozent deutlich seltener gefordert als bei
akademischen Stellen. Noch grofRer ist der
Unterschied bei Englisch: Lediglich 15,7 Prozent der
Anzeigen nennen Englischkenntnisse. Damit spielen
sie in Stellenanzeigen fur beruflich Qualifizierte eine
deutlich geringere Rolle als in solchen fur akademisch
Qualifizierte.

Im Zeitverlauf zeigt sich jedoch, dass
Sprachkenntnisse insgesamt seit 2019 haufiger
genannt werden. lhr Anteil stieg um rund vier
Prozentpunkte. Besonders deutlich nahm die Nennung
von Deutschkenntnissen zu, und zwar um knapp neun
Prozentpunkte. Der Anteil der Anzeigen mit
Englischkenntnissen ging dagegen leicht um etwa 2,5
Prozentpunkte zurtick.



Weitere Sprachen werden praktisch nicht genannt

2025 (n = 1.668.174)

Franzosisch  |IOISSEaN G —
Spanisch [ IOESREESHO0) I
Arabisch  [IONEESNISEEN
Polnisch  [HOIOBSENANES3)
Tarkisch | NOO78IE.151)
Niederldndisch [HOI0BZ8N1.033)
Chinesisch 01048 (730)
Tschechisch  [l,02% (253)
Dénisch  J0,01% (163)

0,0% 0,5% 1,0%
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Weitere Sprachen auRer Deutsch und Englisch werden in den untersuchten Stellenanzeigen nur sehr selten genannt. lhre
Bedeutung scheint sich daher auf bestimmte Berufsfelder und regionale Kontexte, etwa Grenzregionen, zu konzentrieren. Unter den
Fremdsprachen nimmt Englisch mit grofem Abstand die zentrale Rolle ein. Selbst weit verbreitete Sprachen wie Franzdsisch und
Spanisch, die auch aufierhalb Europas eine grofie Bedeutung haben, finden sich nur vereinzelt in den Ausschreibungen. Auch
Chinesisch wird trotz der wirtschaftlichen Bedeutung Chinas nur selten genannt.

Keine der betrachteten weiteren Sprachen erreicht einen Anteil von einem Prozent der Stellenanzeigen; lediglich Franzosisch liegt
uber 0,5 Prozent. Der DatenCHECK zeigt zudem, dass sich Sprachen angrenzender Staaten wie Danisch, Polnisch oder Niederlandisch
regional starker auf Grenzgebiete konzentrieren, allerdings auch dort auf insgesamt niedrigem Niveau.




Die Nennung von Deutsch in Stellenanzeigen fur
Akademiker*innen nimmt zu, die von Englisch ab

100%

80%

60%

46,7% 40.8% 432% 41.4%
40% 37.7% ,O/0 M — ' T/0 40,6% 39’,9%
—— ~357% S95% oy —o
22 7% % 36,2% ’ 35,7%
’ ° ’ °
20%
0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=@=—FEnglisch ==@=Deutsch

Uber den gesamten Betrachtungszeitraum von 2019 bis 2025 nahm der Anteil der Stellenanzeigen fiir Akademiker*innen, in
denen Deutschkenntnisse genannt werden, deutlich zu: von 32,7 auf 39,9 Prozent. Gleichzeitig ging der Anteil der Anzeigen mit
Englischkenntnissen von 46,7 Prozent im Jahr 2019 auf 35,7 Prozent im Jahr 2025 zurlck. Wahrend Englisch 2019 damit noch
deutlich haufiger genannt wurde als Deutsch, hat sich dieses Verhaltnis bis 2025 umgekehrt.
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Daraus lasst sich nicht unmittelbar schlief3en, dass Deutsch als berufliche Kompetenz grundsatzlich an Bedeutung gewonnen
hat. Eine mogliche Erklarung konnte vielmehr auch sein, dass Arbeitgeber hdufiger Anlass sehen, Deutschkenntnisse
ausdrucklich zu nennen. Dies kdonnte beispielsweise mit Veranderungen in der Zusammensetzung des
Bewerber*innenpotenzials zusammenhangen. Dass dabei ein gestiegener Anteil internationaler Fachkrafte eine Rolle spielt,
lasst sich vermuten, auf Grundlage der Stellenanzeigen allein jedoch nicht bestimmen.

10




Sprachkenntnisse in Stellenanzeigen fur Master
seltener erwahnt

2025 Beim Vergleich von Stellenanzeigen, die sich ausdrucklich an
Absolvent®*innen mit Bachelor- Master- oder Promotionsabschluss
richten, zeigen sich vor allem bei Positionen auf Promotionsniveau

62,3% deutliche Unterschiede. Deutsch- und Englischkenntnisse werden dort

Bachelor
(n=239.280)

haufiger genannt als bei Stellen fur Bachelor- oder
Masterabsolvent*innen. Auffallig ist zudem, dass Englisch bei diesen
Positionen annahernd so haufig nachgefragt wird wie Deutsch.
Zwischen Stellen auf Bachelor- und Masterniveau fallen die
Unterschiede dagegen deutlich geringer aus. Hier muss beachtet
68,0% werden, dass die Zahl der Stellenanzeigen, die ohne weitere
Unterscheidung der Abschlussniveaus einen Hochschulabschluss
verlangen, hoch ist. Die Zahl der Stellenanzeigen, die explizit einen
Bachelorabschluss nennen, fallt auch aus diesem Grund niedrig aus.

Master
(n=427.315)

Etwas uUberraschend ist, dass Deutsch- und Englischkenntnisse in
48,6% Stellenanzeigen auf Masterniveau etwas seltener genannt werden als
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Promotion
(n=24.426)

auf Bachelorniveau. Daraus lasst sich jedoch nicht unmittelbar
schlief3en, dass sprachliche Kompetenzen fur diese Tatigkeiten weniger
relevant sind. Eine mogliche Erklarung ist, dass Arbeitgeber bei
Masterabsolvent®innen entsprechende Kenntnisse haufiger als

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% selbstverstandlich voraussetzen und sie daher seltener ausdriicklich in
m Ohne Angabe von Sprachkenntnissen ~ m Deutsch ~ m Englisch der Stellenanzeige nennen.Zudem konnte die Zusammensetzung der

Berufe eine Rolle spielen.

11
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Bundeslander Englisch

Englisch in Stellenausschreibungen nach Bundeslidndern

Anteil (%)

-
19,91 50

Schleswig-
Holstein

Mecklenburg-
Vorpommern

giflin
o
Brandenburg

Sachsen-
Anhalt

Nordrhein-
Westfalen

b

Sachsen

Thiiringen

Rheinlandy
Pfalz

Saarland

Baden:
Wiirttemberg

Der Landervergleich zeigt ausgepragte
Unterschiede bei der Nennung von
Englischkenntnissen. Dabei zeigen sich vor
allem zwei regionale Muster: ein Nord-Sud-
Gefalle mit hoheren Anteilen im Stden,
insbesondere in Bayern und Hessen, sowie ein
Ost-West-Gefalle. In den ostdeutschen
Bundeslandern wird Englisch insgesamt
seltener genannt, wobei Berlin und Sachsen
Ausnahmen bilden.

Detailliertere Auswertungen fur Landkreise und
kreisfreie Stadte (NUTS 3) sowie fur die
deutlich seltener genannten weiteren Sprachen
bietet der DatenCHECK.

12
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Bundeslander Deutsch

Deutsch in Stellenausschreibungen nach Bundeslandern

Anteil (%)

-
20 50

Schleswig-
Holstein

Mecklenburg-
Vorpommern

3
Sr8ien

Niedersachsen ‘

Brandenburg

@

Sachsen-
Anhalt

Nordrhein-

Baden:
Wiirttemberg

Ein sehr ahnliches regionales Muster zeigt sich
bei Stellenanzeigen, in denen
Deutschkenntnisse genannt werden. Auch hier
sind deutliche Nord-Sud- und Ost-West-
Unterschiede erkennbar.

Die Ahnlichkeit zur Verteilung der
Englischkenntnisse ist plausibel, da Deutsch
und Englisch — wie bereits gezeigt — in einem
grofRen Teil der Stellenanzeigen gemeinsam
genannt werden.

13
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Deutliche Unterschiede nach Studienbereichen

Studienbereich

Betriebswirtschaftslehre

Informatik

Ingenieurwissenschaften
allg./interdisz.

Wirtschaftswissenschaften
allg.

Medizin

Elektrotechnik/Elektronik

Bauingenieurwesen/
Ingenieurbau

Wirtschaftsinformatik

Maschinenbau/-wesen

Wirtschaftsingenieurwesen

2025

Stellenanzeigen

323.084 (Studienfach)

209.209 (Studienbereich)

157.373 (Studienbereich)

150.143 (Studienbereich)

142.221 (Studienfach)

138.701 (Studienfach)

106.214 (Studienfach)

92.803 (Studienfach)

85.647 (Studienfach)

84.661 (Studienbereich)

Deutsch

46,3%

62,4%

49,8%

54,1%

15,6%

52,5%

33,6%

62,9%

54,3%

55,5%

Englisch

48,4%

56,3%

52,4%

54,3%

3,9%

52,7%

13,8%

56,6%

62,0%

58,3%

Beim Vergleich der am haufigsten in Stellenanzeigen flr
Akademiker*innen genannten Studienfacher fallen die
Unterschiede geringer aus als bei den Berufsgruppen. Auch die
Abstande zwischen den Anteilen von Deutsch- und
Englischkenntnissen sind meist moderat; eine Ausnahme bildet
erneut die Medizin. Am seltensten werden beide Sprachen in
Stellenanzeigen genannt, die sich an Absolvent®innen des
Bauingenieurwesens beziehungsweise Ingenieurbaus richten.
Besonders niedrig ist dort der Anteil der Anzeigen mit
Englischkenntnissen mit 13,8 Prozent. Deutlich hoher fallt er in
anderen ingenieurwissenschaftlichen Bereichen aus, etwa in den
Ingenieurwissenschaften allgemein oder im Maschinenbau.

Detaillierte Ergebnisse zu allen Studienfachern, insbesondere fur
Hochschulen und Studierende, bietet der DatenCHECK.

Bei der Interpretation ist zu beachten, dass Stellenanzeigen teils
konkrete Studienfacher wie Betriebswirtschaftslehre, teils
ubergeordnete Studienbereiche wie Wirtschaftswissenschaften
nennen. Die Zuordnung erfolgte jeweils ausschliefilich anhand
der prazisesten Angabe, um Doppelzahlungen zu vermeiden. Die
Abgrenzung einzelner Studienfacher ist daher nicht vollstandig
trennscharf. Auch die Rangfolge der am haufigsten genannten
Facher ist somit nur vorsichtig interpretierbar.

14



Ebenfalls grof3e Unterschiede nach Berufsgruppen

2025 Die Betrachtung einzelner Berufsgruppen beschrankt sich hier auf die
zehn, fur die 2025 im Jobmonitor die meisten Stellenanzeigen fir
Berufsgruppe (KIDB 3- stell . Deutsch Englisch . . . . . .
steller) SIS AL eutsc ngtise Akademiker*innen erfasst wurden. Eine ausfiihrliche Darstellung bietet
der DatenCHECK. Die absteigend sortierte Reihenfolge ist dabei nicht als
£ ;Iauhn;;nédl::i: 195,639 14,0% 1.4% Maf3 fur die Arbeitsnachfrage zu verstehen, da sich
% Ausschreibungspraktiken zwischen Berufen unterscheiden und
a UntCmenmensoRan 113.770 46,9% 45,8% insbesondere bei hochqualifizierten Tatigkeiten geforderte
'8 sation und -strategie ] ~ ) ) . )
= : Studienabschlusse nicht immer ausdrucklich genannt werden.
c IT-Netzwerktechnik, IT-
5 [
é’ Organisation Die Unterschiede bei den Sprachanforderungen fallen dennoch deutlich
“ .. . . . . .
= Bauplanung und - aus. Besonders haufig wird Englisch in der Softwareentwicklung und
) Uberwachung, 84.787 32,0% 11,7% . .
= Architektur Programmierung genannt: 60,1 Prozent der Stellenanzeigen enthalten
— . S . .
L]
g PP Vs 84,711 9,75 — eine entsprechende Anforderung. Auch Deutsch wird in dieser
) Berufsgruppe mit 65,2 Prozent Uuberdurchschnittlich haufig genannt. Dies
Rechnungswesen, .. . . .
§ Comiza i ame 77.959 39.2% 43,5% konnte darauf hindeuten, dass Arbeitgeber hier besonderen Anlass sehen,
o Reyisian Sprachkenntnisse ausdrucklich zu benennen.
Erzu.ehun_g, Sozialarbeit, 70.418 8,6% 35%
Heilerziehungspflege
In anderen Berufen bestehen dagegen implizite Sprachanforderungen,
Softwareentwicklung . . . . . .. .. .
i PreE A T 68.065 65,2% 60,1% die nicht zwingend in der Stellenanzeige aufgefihrt werden mussen. Ein
Beispiel ist die Human- und Zahnmedizin: Fur die Approbation mussen
Werbung und 61.456 54 5% 57 4% . . . .. 3 .
Marketing ' o e die fur die Berufsaustubung erforderlichen Deutschkenntnisse
nachgewiesen werden (87. Gesundheitsministerkonferenz 2014).
Informatik 58.661 57,1% 52,7%

Entsprechend werden Deutschkenntnisse nur in 14 Prozent der
einschlagigen Stellenanzeigen ausdrucklich genannt.
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Internationale/englischsprachige Studiengange

Die KMK (2024) bescheinigt dem deutschen Hochschulsystem
eine fortschreitende Internationalisierung. Nach den USA und
dem Vereinigten Konigreich gehort Deutschland zu den
beliebtesten Zielldandern internationaler Studierender. Nach
Angaben der Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung
(2022) lag ihr Anteil im Wintersemester 2020/2021 bei rund
11 Prozent; in den 1990er Jahren waren es noch etwa 6
Prozent. Zugleich ist die Aussicht auf einen spateren
Berufseinstieg in Deutschland ein wichtiges Motiv fur ein
Studium hierzulande. In einer Befragung gaben rund 65
Prozent der internationalen Studierenden an, nach ihrem
Abschluss in Deutschland arbeiten zu wollen (DAAD 2024).
Die 22.Sozialerhebung kam 2021 zu einem ahnlichen Wert
(BMBF 2021).

Eine zentrale Rolle fur die Attraktivitat des deutschen
Hochschulsystems spielt dabei das wachsende Angebot
englischsprachiger Studiengange (De Dosch 2021). Deren
Ausbau zahlt zu den wichtigsten Instrumenten, um
internationale Studierende zu gewinnen. Nach Angaben des
DAAD (2024) gab es im Juli 2024 rund 2.175 Studiengange
mit Englisch als Hauptunterrichtssprache, entsprechend etwa
10 Prozent aller Studiengange. Innerhalb von 15 Jahren hat
sich ihre Zahl verfinffacht und inzwischen bietet die Mehrheit
der Hochschulen entsprechende Programme an.

Besonders haufig finden sie sich in den Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften, in Mathematik und
Naturwissenschaften sowie in den Ingenieurwissenschaften.
Deutlich stdrker verbreitet sind englischsprachige Angebote im
Masterbereich: Rund 17 Prozent der Masterstudiengange
werden auf Englisch angeboten, gegenuber etwa 4 Prozent der
Bachelorstudiengange.

Internationale Studierende sind entsprechend haufig in
englischsprachigen oder mehrsprachigen Studiengangen
eingeschrieben. Aus Sicht der Hochschulen ist der Ausbau
englischsprachiger Angebote damit ein wichtiger Baustein der
Internationalisierung: Er erhoht die internationale Sichtbarkeit
und kann dazu beitragen, ricklaufige Studierendenzahlen
abzufedern. Zudem konnen wirtschaftliche Motive eine Rolle
spielen, da internationale Studierende auch zur
Hochschulfinanzierung beitragen.

Fur den Ubergang in den deutschen Arbeitsmarkt stellt sich
jedoch eine andere Frage: Inwieweit reicht ein
englischsprachiges Studium aus, wenn viele Absolvent®innen
anschlieRend in Deutschland arbeiten mochten? Die
Ergebnisse des Jobmonitors deuten darauf hin, dass Englisch
allein in vielen Fallen nicht genugt.
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Vergleichsdaten Ranking

Mittelwert Anteil Vergleichswert
Studienbereich fremdsprachiger Englisch aus
Lehrveranstaltungen Jobmonitor

Betriebswirtschaftslehre 53,12% 48,4%

Informatik 47,1% 56,3%

Ingenieurwissenschaften
allg./interdisz.

Wirtschaftswissenschaften allg. 54,5% 54,3%
Medizin -
Elektrotechnik/Elektronik --
Bauingenieurwesen/Ingenieurbau 24,5% 13,8%

MaSChinenbaU/-Wesen --
WirtSChaﬂSingenieurwesen --

Das CHE Hochschulranking erfasst verschiedene Indikatoren zur
Internationalisierung von Studiengangen, darunter den Anteil der
Credits, die auf fremdsprachige Lehrveranstaltungen oder Module
entfallen. Die Werte werden hier auf Ebene von Studienbereichen
als Mittelwerte der teilnehmenden Studiengange dargestellt. Da
das Ranking jahrlich unterschiedliche Facher untersucht, stammen
die Daten aus den Jahren 2023 bis 2025.

Betrachtet werden die Studienfacher, die im Jobmonitor besonders
haufig in Stellenanzeigen genannt werden. Teilweise wurden sie
zur besseren Vergleichbarkeit zu Studienbereichen
zusammengefasst (siehe Seite 14). Zu beachten ist, dass das CHE
Hochschulranking keine Vollerhebung darstellt.

Zum Vergleich werden die Anteile der Stellenanzeigen mit
Englischanforderungen aus dem Jobmonitor gegeniibergestellt.
Grintone markieren Studienbereiche mit einem hoheren Anteil
fremdsprachiger Lehrveranstaltungen, Rottone einen niedrigeren
Anteil. So ldsst sich naherungsweise erkennen, wo Englisch im
Studium moglicherweise eine geringere Rolle spielt, als es die
Nachfrage am Arbeitsmarkt nahelegt. Dies zeigt sich etwa im
Maschinenbau, in der Elektrotechnik/Elektronik, im
Wirtschaftsingenieurwesen und in der Wirtschaftsinformatik.
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Sprachkompetenzen internationaler Studierender

Die neuere Forschung zu Sprachkompetenzen
internationaler Studierender in Deutschland befasst sich
deutlich hdufiger mit Deutsch als mit Englisch. Falk,
Helmkamp und Thies (2021) zeigen in einer Befragung,
dass 68 Prozent der internationalen Studierenden ihre
Englischkenntnisse als fachkundig einschatzen, gegenuber
38 Prozent bei Deutsch. Bessere Englischkenntnisse gingen
zudem mit besseren Durchschnittsnoten im ersten
Semester einher.

Pineda et al. (2022) zeigen zugleich, dass Studierende in
englischsprachigen Studiengangen ihre Sprachkenntnisse
fur das Studium Uberwiegend als ausreichend einschatzen,
ihre Kompetenzen in der Alltagskommunikation jedoch
deutlich zurtckhaltender bewerten. In deutschsprachigen
Studiengangen zeigt sich tendenziell das umgekehrte
Muster. Dies deutet darauf hin, dass Englisch in
englischsprachigen Studiengangen haufig fur die
akademischen Anforderungen ausreicht, wahrend Deutsch
starker fur die Alltagskommunikation relevant ist.

Untersuchungen zu deutschen Sprachkompetenzen zeigen
zudem, dass die Kenntnisse zu Studienbeginn trotz
verpflichtender Sprachnachweise stark variieren und
insbesondere hohere Lesekompetenzen mit grofRerem
Studienerfolg zusammenhangen (Wisniewski & Lenhard 2022).

Zhang und Lutge (2024) kommen am Beispiel chinesischer
internationaler Studierender zu dem Ergebnis, dass Englisch
vor allem fur den akademischen Bereich und transnationale
Karrieren wichtig ist, Deutsch dagegen starker fur soziale
Integration und den Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt. Die
Bedeutung beider Sprachen hangt damit wesentlich vom
jeweiligen Nutzungskontext ab.

Deutschkenntnisse beeinflussen auch die Absicht
internationaler Studierender, nach dem Abschluss in
Deutschland zu bleiben (Petzold 2022), sind dabei jedoch nur
einer von mehreren Faktoren neben beruflichen Perspektiven
und sozialen Bindungen. Geis-Thone et al. (2025) schatzen,
dass rund 45 Prozent der internationalen Absolvent®innen
zehn Jahre nach Studienabschluss noch in Deutschland leben.
Gute Deutschkenntnisse konnen somit nicht nur den
individuellen Berufseinstieg erleichtern, sondern auch einen
Beitrag zur langfristigen Fachkraftesicherung leisten.
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Sprachforderung an Hochschulen

Englisch ist sowohl fur den Studienerfolg in
englischsprachigen Studiengangen als auch auf dem
deutschen Arbeitsmarkt die mit Abstand wichtigste
Fremdsprache. Fir internationale Studierende, die nach
dem Abschluss in Deutschland arbeiten mochten, reichen

Englischkenntnisse jedoch in den meisten Fallen nicht aus.

Gute Deutschkenntnisse sind daher fiir den Ubergang in
den Arbeitsmarkt von zentraler Bedeutung.

Haufig wurde angenommen, dass internationale
Studierende die erforderlichen Deutschkenntnisse neben
dem Studium erwerben konnten (Fandrych & Sedlaczek
2012).Angesichts der zeitlichen Anforderungen eines
Studiums gelingt dies jedoch vielfach nicht in
ausreichendem Maf3e.

Fur die Aufnahme eines deutschsprachigen Studiums ist in
der Regel ein Nachweis ausreichender Deutschkenntnisse
erforderlich. Studienvorbereitende Sprachkurse schaffen
dabei jedoch vor allem die sprachlichen Voraussetzungen
fur das Studium; fur den spdteren Berufseinstieg reichen
sie haufig nicht aus (Marks 2015). Umso wichtiger sind
studienbegleitende Angebote, die gezielt auf den Ausbau
berufsrelevanter Deutschkenntnisse ausgerichtet sind.

Die Forderlandschaft ist dabei vielfdltig und unterscheidet
sich je nach Hochschule deutlich hinsichtlich Zugang, Kosten,
Kapazitaten und Zustandigkeiten. Ziel ist meist eine
studienbegleitende und fachbezogene Sprachférderung. Zwar
betont der ,Zukunftsvertrag Studium und Lehre stérken® die
Offnung von Studienangeboten zur Arbeits- und Lebenswelt
sowie die Berucksichtigung von Mehrsprachigkeit
(Gemeinsame Wissenschaftskonferenz 2019).Viele
Sprachprogramme werden jedoch weiterhin uUber Projekte
bspw. des DAAD oder Stiftungen finanziert, wahrend nur
grundlegende Strukturen aus reguldren Lander- und
Hochschulbudgets getragen werden. Zudem fallen haufig
auch Gebuhren an. Dies erschwert nicht nur die Teilnahme an
Angeboten und deren Verstetigung, sondern tragt auch zu
ihrer grofien Heterogenitat bei. Auch die
Teilnehmer*innenzahlen und Personalressourcen lassen sich
dadurch nur eingeschrankt erfassen.

Fur weitere Fremdsprachen neben Englisch sind in der Regel
die Sprachenzentren der Hochschulen zustandig. Mit
Zertifikatssystemen wie UNIcert stehen dafur etablierte
Strukturen fur den Hochschulkontext und akademische
Berufsfelder zur Verfugung. Erganzend leisten
Mobilitatsprogramme wie Erasmus+ einen wichtigen Beitrag
zum Fremdsprachenerwerb. 19
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Einordnung - Internationaler Vergleich

Im internationalen Vergleich bestatigt sich der gezeigte
Befund, dass Englisch mit Abstand die wichtigste
zusatzliche Arbeitssprache ist. Die OECD (2023) zahlt
Englisch in einer Analyse von Stellenanzeigen aus dem
Jahr 2021 sogar zu den wichtigsten transversalen
beruflichen Kompetenzen insgesamt. In den ISCO-
Berufshauptgruppen ,Flihrungskrafte” und ,Akademische
Berufe®, in denen Bewerber*innen in der Regel liber
akademische Abschlusse verfligen, verlangt etwa jede
zweite Stellenausschreibung explizit oder implizit
Englischkenntnisse (OECD 2023,S.27).In
Berufshauptgruppen, die fur Hochschulabsolvent®innen
weniger relevant sind, liegt der Anteil mit rund zehn
Prozent deutlich niedriger.

Zwischen den europaischen Landern bestehen dabei
erhebliche Unterschiede. Unter den Staaten ohne Englisch
als Amtssprache reichen die Anteile an allen
Stellenanzeigen von 66,5 Prozent in Luxemburg, 57,0
Prozent in Rumanien, 55,6 Prozent in Zypern und 50,5
Prozent in Griechenland bis zu 13,6 Prozent in Estland, 13,0
Prozent in Slowenien und 11,4 Prozent in Lettland (OECD
2023,S.16).

Zugleich bleibt die jeweilige Landessprache fir die
Arbeitsmarktintegration zentral. Anders als in der
vorliegenden Analyse wurden entsprechende
Anforderungen der Landessprache in der OECD-Studie
jedoch nicht systematisch erfasst. Hinzu kommt, dass
Beschaftigte in bestimmten reglementierten Berufen auch
nach EU-Recht Uber die fur die Berufsausubung
erforderlichen Sprachkenntnisse verfugen mussen. Dies
betrifft insbesondere Bereiche wie das Gesundheitswesen
und die offentliche Verwaltung (Europdisches Parlament
2005).

Eine Studie der Europdischen Kommission (2023) auf Basis
des Adult Education Survey 2021 zeigt, dass
Fremdsprachenkenntnisse in 17 EU-Mitgliedstaaten positiv
mit der Beschaftigungsfahigkeit korrelieren. Zwar beruhen
die Ergebnisse auf Erwachsenenstichproben und nicht
speziell auf Stellenanzeigen fur Hochschulabsolvent*innen,
ahnliche Muster sind jedoch plausibel.

20



c
]
—
T=
o
S
o
9
o
=
=
@
w
o
c
o
c
c
)
4
=
1)
L]
S
o
)
1
N4
(@]
Ll
I
(@]

Zitat

.Deutsch bleibt auch fur Akademiker’innen die zentrale
Sprache auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Englisch reicht zwar
zunehmend fur ein erfolgreiches Studium aus und ist auch im
Berufsleben wichtig, rein englischsprachige Stellen sind jedoch
deutlich seltener, als die Internationalisierung vieler
Studiengange vermuten lasst. Fur internationale Studierende
bedeutet das: Wer nach dem Abschluss in Deutschland arbeiten

mochte, kommt an guten Deutschkenntnissen kaum vorbei.

Hochschulen miussen entsprechende Sprachlernangebote
gezielt unterstitzen und ausbauen. Um das Fachkraftepotenzial
auslandischer Studierender auszuschopfen, genligen rein
englischsprachige Studiengange nicht. Weitere Fremdsprachen
konnen zwar je nach Beruf oder Region von Vorteil sein, spielen
auf dem akademischen Arbeitsmarkt insgesamt aber eine
geringe Rolle.”

Dr. Nicolas Reum

Senior Projektmanager
CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung

21



Was bedeutet die Jobsituation fur...?

. s . : Sie konkurrieren kunftig starker mit
Deutsch ist wichtig - reicht aber in : _ ) _
. .. . gut integrierten internationalen
vielen Fallen nicht aus. :
Absolvent®innen.

Weitere Fremdsprachen neben Englisch

Englisch ist eher Pflicht als Profilierung.

lohnen sich vor allem strategisch.
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Studierende mit deutscher
Hochschulzugangsberechtigung

22
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Was bedeutet die Jobsituation fur...?

Ein englischsprachiges Studium
offnet den Weg nach Deutschland -
aber nicht automatisch in den
deutschen Arbeitsmarkt.

Deutschangebote sollten wahrgenommen

werden, weil sie wichtig fur die soziale
und berufliche Teilhabe sind.

Fehlende Deutschkenntnisse konnen eine
erhebliche Hurde beim Einstieg in den
deutschen Arbeitsmarkt sein.

Weitere Sprachkenntnisse sind am
deutschen Arbeitsmarkt kaum gefragt.

Internationale Studierende ohne deutsche

Hochschulzugangsberechtigung

23



Was bedeutet diese Herausforderung fur... ?

Die Hochschulen mussen sich auch fur die
Deutschkenntnisse internationaler
Studierender zustandig erklaren.

Englischsprachige Studienangebote
sollten zur Deckung des

Fachkraftebedarfs auch Deutsch als Die Hochschule muss gegeniiber

FEREAREIETS IS ETEr, internationalen Studierenden hinsichtlich
der Anforderungen zur deutschen Sprache
transparenter werden.

Der Berufseinstieg muss starker in
das Studiengangsdesign einbezogen
werden.

Sprachenzentren brauchen ausreichende
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Finanzierung und eine klare Rolle bei der
Sprachvermittlung.

Hochschulen
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Was bedeutet diese Herausforderung fur... ?

Die strikte Vorgabe von Sprachkenntnissen bei bergangsmodellelkannten

der Einstellung schrankt besonders den Pool ATl credilietan.

internationaler Bewerber*innen ein.

Besser: Statt Deutschkenntnisse nur als Unternehmen sollten kooperierenden
Einstellungshiirde zu sehen, sollten auch Hochschulen ihre Anforderungen an

Einstiegsmodelle fiir internationale Deutschkenntnisse von
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Unternehmen
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Was bedeutet diese Herausforderung fur... ?

Sprachkurse fur inlandische und
auslandische Studierende sollten starker
gefordert werden.

Programme zur Forderung von Sprach- und

insbesondere Deutschkenntnissen an
Hochschulen sollten verstetigt werden.

Politik

Hochschulen sollten ermutigt werden,
internationalen Studierenden deutsche
Sprachkenntnisse zu vermitteln.

Die Forderung von Deutsch als
Fremdsprache sollte fur Studieninteressierte
im Ausland ausgebaut werden.
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Good Practice

Das DAAD-Programm ,,FIT - Forderung internationaler
Talente zur Integration in Studium und Arbeitsmarkt"
unterstutzt deutsche Hochschulen dabei, internationale
Studierende gezielt auf ein Studium in Deutschland
vorzubereiten, ihren Studienerfolg zu fordern und den
anschlieenden Ubergang in den deutschen Arbeitsmarkt
zu erleichtern. Das aus Mitteln des Bundesministeriums
fur Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR)
finanzierte Programm ist Teil der Campus-Initiative
Internationale Fachkrafte und lauft von 2024 bis 2028.
Bundesweit werden 89 Hochschulprojekte gefordert.

Im Mittelpunkt stehen zwei Handlungsfelder: Zum einen
werden Mafinahmen zur Studienvorbereitung,
Studienbegleitung und Studienerfolgssicherung
ausgebaut. Zum anderen starkt FIT die Career Services fur
internationale Studierende, um berufliche Orientierung,
Praxiserfahrungen und den Ubergang in Beschaftigung in
Deutschland zu verbessern.

Ein konkretes Beispiel fir die Umsetzung dieser Ziele ist
das Projekt ,Come to stay. Paths to success for
international students at the University of Tiibingen in
their studies and careers” der Universitat Tuibingen.

Es begleitet internationale Studierende entlang des
gesamten Student-Life-Cycle und verbindet akademische,
sprachliche, soziale und berufliche Unterstutzung. Zu den
Angeboten gehoren unter anderem Onboarding,
Deutschkurse, integrationsfordernde Mafinahmen,
Karriereberatung, Webinare, E-Learning, Vernetzungsformate
und Praktika. Der modulare Aufbau ermoglicht eine
bedarfsgerechte Unterstlitzung in unterschiedlichen
Studienphasen. Das fachoffene Projekt wird von mehreren
universitaren Bereichen gemeinsam getragen, darunter das
Dezernat Studium und Lehre mit dem Career Service, das
Dezernat Studierende sowie das International Office.
Erganzend bestehen Kooperationen mit Unternehmen,
Organisationen, Verbanden und Initiativen in Tubingen,
Baden-Wurttemberg und bundesweit. Damit zeigt ,Come to
stay” beispielhaft, wie die (ibergeordneten Ziele des FIT-
Programms vor Ort umgesetzt werden: Internationale
Studierende werden von der Vorbereitung auf das Studium
bis zum Berufseinstieg begleitet, um ihren Studienerfolg zu
sichern und langfristige berufliche Perspektiven in
Deutschland zu schaffen.
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Weiterfuihrende Informationen

DatenCHECK
Sprachkenntnisse mit
Facherebene, Berufen
und Landkreisen

12| O OO

Indikator
Internationales im

CHE Rankin

Indikatoren

Analysen & Studien zum
Jobmonitor der
Bertelsmann Stiftung

Sie haben weitere Insights?

Schreiben Sie unseren Expert*innen.
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