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Tenure tracks” wurden/werden In

Deutschland kontrovers diskutiert

- planbare, nicht prekare Beflrchtungen

Zukunftsperspektive flr -
Nachwuchswissenschaftler - Evaluationen der Personen

- gutes Personal kann konnten zu positiv ausfallen
gehalten werden - Es kénnen nicht die ,besten”

- hohere Motivation Kandidaten ausgewahilt

werden, weil personelle
Verpflichtungen bestehen
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- zU geringe Flexibilitat




Warum jetzt das Forum? CHE

Centrum fiir
Hochschulentwicklung

— Attraktivitat der Karrieren bleibt zentraler Erfolgsfaktor fur die
Universitat

— Es gibt inzwischen umfangreiche Erfahrungen, es ist Zeit fr
vergleichende Analyse von Modellen, Erwartungen und
Befurchtungen lassen sich jetzt konkret untersuchen

— aktuelle Studie zu Karriere-Erfahrungen mit der Juniorprofessur als
Anknupfungspunkt (nach friherer CHE-Studie tUber Karrieren im
Wissenschaftsmanagement)

— Interesse der Universitdt Bremen an gemeinsamer Analyse der
Erfahrungen
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Zlele des Forums CHE

Centrum fiir
Hochschulentwicklung

Vorstellung Erfahrungs-

und austausch,
Diskussion Erfolgsfaktoren
von Modellen der Gestaltung
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In drel thematischen Blocken sollen die

Ziele verfolgt werden

! Werkstattberichte I: E
i langjahrige Erfahrungen mit ,tenure track” i
E\ Universitat Bremen, Universitat Freiburg, Universitat Wien j
! Werkstattberichte II: ]
i jungere , Tenure track”-Modelle !
i Universitat Gottingen, Technische Universitat Darmstadt ’i

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Werkstattberichte llI: :
Erfahrungen von Juniorprofessor(inn)en und Erfolgsfaktoren !
Deutsche Gesellschaft Juniorprofessur, CHE, alle i

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

. ——
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Ihre Mitarbeit ist gefragt! CHE

Centrum fiir
Hochschulentwicklung

Welches sind die wichtigsten
Erfolgsfaktoren in der Umsetzung
des ,tenure track®, die den Erfolg

der Modelle gewahrleisten?

3 Kartchen, 1 Erfolgsfaktor pro Kartchen,
wir sammeln und werten in der Schlussrunde aus

Tenure track | Prof. Dr. Frank Ziegele | 18.06.2013 7



	„Tenure track“ – Erfahrungen und Konzepte
	„Tenure track“-�Erfahrungen und Konzepte
	„Tenure tracks“ wurden/werden in Deutschland kontrovers diskutiert
	Warum jetzt das Forum?
	Ziele des Forums
	In drei thematischen Blöcken sollen die Ziele verfolgt werden
	Ihre Mitarbeit ist gefragt!

