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Die Grundidee.

 Wir wollen auf Erfolge aufbauen.

 Wir wollen besser werden.

 Damit wollen wir zukünftig werben.
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Unsere Ansatzpunkte

Integrierte Studien- und Berufsbegleitung im gesamten Student Life Cycle
Dezentrale Verankerung des Themas Berufs-/Karriereorientierung in den Fakultäten und
im direkten Lebensumfeld der Studierenden
Gute effektive Netzwerke - Gelebte integrierte Konzepte intern und extern vernetzt, z. B.
Kompetenzförderungsprogramm mit vielen internen und externen Partnern
(Gleichstellungsbeauftragte-Projekt Karrierewege, Studentenwerk Sozialberatung, Rostock
Kompetenzförderungsprogramm mit vielen internen und externen Partnern
(Gleichstellungsbeauftragte-Projekt Karrierewege, Studentenwerk Sozialberatung, Rostock
Business lokale Wirtschaftsförderung etc.)
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Karrierebegleitung im Student Life Cycle
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En détail…

 Über Implementierung von kompetenzfördernden Inhalten in Curricula. IDS

 Den zentralen CS und seine Angebote aber auch seinen Erfahrungsschatz stärker
dezentral sichtbar und ansprechbar machen.- über natürliche Personen. In Funktion
(Karriereberater) und als Peers (stud. Career Scouts) dabei zugleich Kompetenzen bei
den Multiplikatoren fördern.den Multiplikatoren fördern.

 CareerSail. Alumnis und Ihre Karrierewege kennen und nutzen. Netzwerke etablieren
und nachhaltig (ohne weitere Mittel) Instrumente etablieren. Dazu brauchen wir eine
erste Anschubfinanzierung und Etablierung einer sich schnell selbsttragenden
CareerSail. Alumni und regionale Wirtschaft brauchen neben der
Rekrutierungsmotivation Anreize: Die HanseSail - ein typisches Rückkehrdatum in die
Universitätstadt und ein Muss für alle, die hier leben.
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Neue Ansätze erproben

 Career Days -branchenspezifisch und mit modernen Formaten wie Speed-Dating.

 Rekrutierungsevents durchführen, die effektiv, zielgerichtet und erfolgreich sind. Und
spezifische Problematiken lösen.

 Es ergeben sich Win-Win-Situations für Unternehmen und Studierende weil sich die
Zielgruppen genau treffen, weil durch Workshops mit Unternehmen Know-how in dieZielgruppen genau treffen, weil durch Workshops mit Unternehmen Know-how in die
Uni bringen.
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Berufsorientierung neben facebook, Sport und
Chillen

 Wir sehen uns mit unseren Themen in Konkurrenz zu vielen anderen Themen, die z.
B. ein BA Studierender neben seinem Studium hat…
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Zielgerichteter Kommunizieren

 Durch Personen: KarriereBerater und Careerscouts

 durch Social Media (auf erste gute Erfahrungen mit FB und Campus-Spezialisten
aufbauen/ für spez. Zielgruppen erweitern) und Verantwortliche schulen und
identifizieren, die diese Platformen nachhaltig pflegen

 durch starke Netzwerke (Unternehmen und Alumni) kommunizieren
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Wirksame Effekte schaffen.

 Ziel des Projektes ist es, Konzepte im Anschluss für die UR und andere HS zur
Verfügung zu stellen.

 univ.weite Ansätze im Bereich „kennen“ und „kommunizieren“ aber fakultätsbezogene
Ansätze im Bereich „eröffnen“

 Die beantragten Maßnahmen sind sinnvolle Ergänzung zu bereits bestehenden,
erprobten Konzept.

 Aber diese Maßnahmen eignen sich, um Schritt für Schritt universitätsweit
Modellcharakter zu haben und generieren dann erprobte Konzepte, die nachhaltig
implementiert werden.
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