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Aktivitaten Monitoring ‘

Studienangebote kreieren Bedarfsanalysen
- an Bedurfnissen orientieren - Chancen & Risiken

Marketing
- an Zielgruppen orientieren

Statistiken, Umfragen
- programmgestutzt

Betreuung & Qualitatssicherung
- an Studierendentypen orientieren

Evaluierung, Feedbackfunktion
- Qualitdtsmessung

Alumniarbeit
- Fragebogen, Absolvententreffen

Berufsiibergang qualifizieren
- an Anforderungen orientieren

Weg: Schule - Arbeitsmarkt

Ziel: Gut ausgebildete Personlichkeiten fir die Gesellschaft

Der Weg ist das Ziel!
Aber die Schritte missen sich am Weg orientieren!
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Neue Zielgruppen ansprechen
uber spezielle Programme und Studienangebote

INSO

> Ingenieur- und Naturwissenschaften fir Schiler in der Oberlausitz
» Gymnasiasten, Mittelschtler, Berufsschuler

KIA+

» KIA-Studium + Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
» Mittelschtler

KIApro

> Berufsbegleitendes Studium mit oder ohne Zugangsberechtigung
» Facharbeiter, Techniker, Meister

KIAM

» KIA-Studium + Zivilberufliche Qualifizierung
» ausscheidende Soldaten auf Zeit

STUDIENINTERESSIERTE
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Angebote

zur Unterstltzung des Adaptionsprozesses beim Studienstart

Wohlfihlprogramm in der EinfUhrungswoche

» Campusfihrung, Stadtbesichtigung, Treffen mit Absolventen, Begril3ungsparty

Studienbegleitende Tutorien

» nach Leistungsmessung — Empfehlung fr Tutorien in Mathe, Physik, Elektrotechnik

Mentoringprogramm — Studierende beraten Studierende

» Studenten des dritten Semesters begleiten Erstsemestler

Integriertes Studienorientierungsjahr

STUDIENANFANGER

» Facherubergreifende Angebote mit Moglichkeit der ECTS-Vergabe;
Starken-Schwachen-(Selbst)Erkenntnisprozess
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MalRnahmen

zur Schaffung der Rahmenbedingungen zur Personlichkeitsentwicklung
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INSO — ein Projekt mit und fur Schiler der Oberlausitz ‘

Aufgabe

Schiler Unternehmen
Was soll aus mir werden? Wir brauchen Nachwuchs!

Schilerzentrierte, praktische Orientierungsangebote flur berufliche Zukunft

i

Ziele
» Motivation zum Studium in den MINT-Fachern

» Entwicklung individueller Perspektiven in der Heimat

» Kompetenzenermittlung (Interessen, Fahigkeiten)
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INSO — ein Projekt mit und fur Schuler der Oberlausitz ‘

Struktur (Durchlauf von Schiilern)
Informationsveranstaltung (1h)

Kompetenzbilanzierung (GEVA-Test) (4h)

Berufsfelderkundungen in der Hochschule (6h)

Berufsfelderkundungen in Unternehmen (8h)

Berufsorientierte Reflexion (1h)
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INSO — ein Projekt mit und fur Schuler der Oberlausitz ‘

Zahlen und Ergebnisse

> 1967 Schiler im Zeitraum 2009/2010 aus Landkreisen Gorlitz und Bautzen
» 9 Gymnasien, 4 Berufsschulzentren, 3 Mittelschulen
» Klassen 9, 10 und 11

Teilnehmende in den Projektmethoden

Monitoring ‘ 1529
2000
. % 1500 [
» Ergebnisse des GEVA-Tests é 774 842
> Personliche Gesprache £ 1000 s o
» Evaluierung in Hochschule T 2L

und Unternehmen 0
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Projektmethoden
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Studienorientierung — das Jahr vor dem Studium ‘

Aufgaben und Ziele

» Unschlissige ORIENTIEREN und MOTIVIEREN
> Studieren JA oder NEIN?
» Welches Studienfach?

» Ohne Zeitverlust beginnen (auch im SOJ kdnnen ECTS
erworben werden)

» Erwerb von Sozialkompetenzen
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Studienorientierung — das Jahr vor dem Studium ‘

Zeitlicher Ablauf

ENTSCHEIDEN

ORIENTIEREN ‘

ANKOMMEN

| | |
| | | )
1.9. 1.10. 1.3. 1.10.
Start SOJ Wintersemester Sommersemester Studium
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Studienorientierung — das Jahr vor dem Studium ‘

Angebote

o0 Besichtigung der Hochschule (Fakultaten, zentrale Einrichtungen)
o Allgemeine Studienberatung
o Vorstellung der Studiengange

SOJ - Station 2 ORIENTIEREN
Angebote

Teilnahme an regularen Lehrveranstaltungen
Spezielle angebotene Praktikumsversuche
Belegthemen, selbstandige Arbeit

Erwerb personaler und sozialer Kompetenzen
Praktikum im KIA-Unternehmen

O O O © O
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Studienorientierung — das Jahr vor dem Studium ‘

'ENTSCHEIDEN

Der INDIVIDUELLE WEG zum Studium SOJ — Station 3

_ [ N I |
A Fakultat Hoch_schule/ Reisen &
Unternehmen ! Arbeitsmarkt
(Vor)Studium

Entspannen

Praktikum Jobben
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Akteure
« Unternehmen
+ Hochschule

8 STUDIENGANGE

MEHR ALS 100 UNTERNEHMEN

- Kammern
[ Kundenspezif. . Verandausbilder
, KlA-Modelle . Verb_ar!de Management
b ) Mul_tlpllk_atoren « KIA-Beauftragter des
— « Projektférderer Rektors
m
1L - Netzwerkkoordinator
= o « KIA-Beauftragte
S = Berufsgruppen
Qi = - Beauftragte in
S Q Unternehmen
T A
E m Organisation Inhalt
=] - Kooperationsvertrdge <« Hochschulabschluss
" . Beiratim AV . Berufspraktische
« Tagungen Bildung
Ausbildungsverbund - Berufsspezifik
- Kammerprufung

Zusatzqualifikationen
Mentoring und
Tutorien
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KIA , Pragmatiker®

Die Pragmatiker(innen)
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Begleitung von , Pragmatikern®

uberdurchschnittliche
» Zielstrebigkeit
 Erwartung und
 Annahme von Unterstlitzung

Semester 2.1 bis3.3
Bewerbungsphase bis zur
Facharbeiterpriifung

Fachstudium (ab 4.

Hochschulsemester)
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Bewerbungsphase

KIA-Buddy
Shuttle-Start

KIA-Haus
Persénlicher Ansprechpartner

Bewerbung

http://www.kia-studium.de

Folie 18

Anders messen. Diversity Monitoring fr Hochschulen 28./29.11.2011



Einfuhrungswochen im Unternehmen
und an der Hochschule

« KIA-Buddy
- Shuttle-Start

==l Vglel © KIA-Haus

» EinfUhrungswochen mit optimierter
Ablaufplanung

« Sozialisierung am Hochschulstandort
_/
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Vorbereitungstage an
optimierter Ablauf

HS —
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Vorkuers Mathemagik
studienorganisatonische Einfihrungsveranstaltungen der Akademischen Verwaltung/Fakultaten

weltere Vorkurse f Exkwrsion am Hochschulort
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Erstes Semester

* KIA-Buddy
= Shuttle-Start \
SEE sl « KIA-Haus J

= Einfuhrungswochen mit optimierter
Ablaufplanung

« Sozialisierung am Hochschulstandort )

« Gezielte Zuweisung zu
Forderangeboten

sl « Begleitung durch KIA-Buddy

Semester
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Semester bis zur
Facharbeiterprufung

= KIA-Buddy
= Shuttle-Start
Bewerbung « KlA-Haus

« Einfuhrungswochen mit optimierter Ablaufplanung
« Sozialisierung am Hochschulstandort

» Gezielte Zuweisung zu Forderangeboten
« Begleitung durch KIA-Buddy

Erstes Semester

4| + Gezielte Zuweisung zu Férderangeboten
* Motivation leistungsstarker Studierender
« Zusatzqualifikation, Zertifikate

| o
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Differenzierung der Forderangebote

- Einsatz als Tutor
- Empfehlung fir Leistungskurse

- Zusatzqualifikation (Zertifikat)

- Zusatzqualifikation (Zertifikat)

Leistungsniveau

- Tutorien
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Fachstudium

» KIA-Buddy
= Shuttle-Start
= KlA-Haus

* EinfUhrungswochen mit optimierter Ablaufplanung
» Sozialisierung am Hochschulstandort

*» Gezielte Zuweisung zu Forderangeboten
* Motivation leistungsstarker Studierender
Sy« Zusatzqualifikation, Zertifikate

» Individuelle Karriereplanung
» Personalgesprach im Unternehmen
s - Unternehmensspezifische Spezialkenntnisse
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Wir bedanken uns fir
lhr Interesse.

Dr. Jirgen Scheibler
Dr. Wolfgang Menzel

Hochschule Zittau/Gorlitz
Theodor Kérner Allee 16
02763 Zittau
J.scheibler@hs-zigr.de
w.menzel@hs-zigr.de
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