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Leitbild der TUM 

2. Wissenschaftlicher Austausch und Weltoffenheit

… Exzellente Forschung ist für uns keine Frage der Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht 

oder Religion…

4. Wissenschaft und Technik für den Menschen

… Wir haben klare Bildungsziele: kulturelle Sensibilität und soziale Kompetenz sind 

ebenso wichtig wie fachliche Souveränität und unternehmerisches Handeln.

7. Gleichstellung der Geschlechter und Familiengerechtigkeit

… Wir fördern aktiv die tatsächliche Gleichstellung von Männern und Frauen sowie die 

Berücksichtigung von Genderthemen auf allen Ebenen unserer Universität. Zur 

besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstützen wir als familienbewusste 

Universität unsere Mitglieder. Wir verfolgen konsequent das Ziel, Deutschlands 

attraktivste Technische Universität für Frauen zu werden.
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Struktur und strategische Verankerung 

1995: Gleichstellungspläne sowohl zentral als auch dezentral in den 

Fakultäten

2000: Hochschulentwicklungsplan

… „qualifizierte Frauenförderung ist für die Hochschule ein ständiges 

Entwicklungsziel!“

2005: Zielvereinbarung mit dem Ministerium

2006: Exzellenzinitiative
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Struktur und strategische Verankerung 

Gender Issues der Exzellenzinitiative:

1. Gendermainstream in allen „neuen“ Strukturen 

2. Etablierung eines Genderboards

3. Dual Career Office

4. Gender Consulting

5. diverse Fonds

Fazit: Für den Bereich Gender Issues steht zusätzlich 1 Mio. € pro 

Jahr zur Verfügung!



Technische Universität München

Strategische Positionierung 

Hochschulleitung

Genderboard

Gender-Zentrum

Familienservice

Gender Consulting 

& Frauenförderung

Koordination „Diversity“

Frauenbeauftragte

&

Gleichstellungsbeauftragte

Gender Studies Fakultäten

Corporate Communication Center

Qualitätsmanagement

Personalabteilung

Controlling

Etabliertes 

Netzwerk

Gender -

Koordinationsstellen:

- Graduale School

- Cluster etc.

„Diversity“-

Einrichtungen

- International Office

- Studentenwerk etc.
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Aufgaben TUM Gender Zentrum

1. Beratung

2. Symposien, Seminare und Workshops

3. individuelle Förderung

4. Gender in die Lehre & Forschung

5. strategische Weiterentwicklung von 

„Gender“

6. Koordination „Diversity“
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Web-basierte Informationsplattform „Search TUM 

Diversity“

Fundament: 

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Zielgruppe: 

Studierende, Promovierende, wissenschaftliche und 

wissenschaftsstützende Beschäftigte 

https://diversity.wiki.tum.de
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