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Mobilitat und Migration

Paradigmenwechsel in drei hochst bedeutsamen
wissenschafts- und gesellschaftspolitischen
Diskursen:

1. Internationalisierung der Hochschule

2. Diversitat an der Hochschule
3. ,,Einwanderungsland Deutschland*
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Pilotprojekt ,,Internationale Mobilitat
und Professur*

,Karriereverlaufe und Karrierebedingungen von
Internationalen Professorinnen und Professoren an
staatlichen Hochschulen Berlin und Hessen*“

* ,Machbarkeitsstudie®: Moglichkeiten des Zugangs
zur Zielgruppe, Exemplarische Erprobung des
Erhebungsverfahrens

 Herausforderung: Konstrukt ,,Internationale
Professorinnen®
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Soziodemografische Daten

61 % Frauen
85 % unter 40 Jahre alt
63 % sind Akademikerkinder

74 % aus Elternhausern mit mittlerem
Einkommen
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Staatsangehorigkeit und Migrationsstatus

 Staatsangehorigkeit: D 41 %, A 59 %

 Migrationsstatus (Geburtsort/Staatsangehorigk.):
DD: nicht zugewanderte Deutsche 21 %
DA: nicht zugewanderte Auslander 7 %
AD: zugewanderte Deutsche 21 %
AA: zugewanderte Auslander 52 %
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Weltregionale Herkunft: Geburtsort
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Gegenwartige berufliche Situation

Selbststandigkeit

Tatigkeitsvielfalt

Freiheit in der Forschung

Freie Zeiteinteilung

Verwirklichung eigener Ideen
Freiheit in der Gestaltung der Lehre

Keine berufliche Sicherheit
Zeitdruck
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Potential: Transnationale Laufbahnen

 Bildungsabschlisse im Ausland:
Hochster Schulabschluss: 54 %
1. Hochschulabschluss: 54 %
Promotion: 58 %

 Berufliche Tatigkeiten vor der Professur im
Ausland:

INn einem Staat: 44 %
INn wel Staaten: 36 %
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Potential: Transnationale Netzwerke

Publikationen:

In Sprache D 50 %, A 100 %
zusammen mit D 62 %, A 65 %
iInnerhalb von D 65 %, A 100 %

Haufige berufliche Kontakte mit Menschen aus:
Deutschland 91 %
Herkunftsland 60 %
anderen Landern 64 %
Haufig gesprochene Sprache:
Deutsch 75 %
Herkunftssprache 65 %
Weitere Sprachen 41 %
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Potential:
Internationale Kontakte, Aktivitaten
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Zum Schluss

Internationale Juniorprofessorinnen

* leisten einen erheblichen Beitrag zur Diversitat
und Internationalitat deutscher Hochschulen

 haben heterogene Zuwanderungsgeschichten,
sind aber homogen hinsichtlich ihrer sozio-
okonomischen Herkunft

,Neues Bild“ von Migranten in Deutschland?
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Vielen Dank fur hre Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen zum Projekt unter
http://hu-berlin.de/mobilitaet

Kontakt: Doreen Weichert
doreen.weichert@hu-berlin.de
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