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1. Methodischer Uberblick

Aufbau des Forschungsprojekts ,Juniorprofessur

1
zukunftigen Qualifizierung_,:

/ \ / / Fachtagung und\

Untersuchung der

) : hochschul-
. Karriereverlaufe .
Vergleichende politische
nach der : .
Diskussion

Untersuchung der . :
-, Juniorprofessur im

unterschiedlichen Veraleich mit
Wege zur J # Ziel: Hochschul-

Karriereverlaufen .
Professur - politische

(HoF) trad|t|om_eller Handlungsfelder
Professor/inn/en )
und Losungs-

k / k (CHE) / k ansatze /

Auswertung der Daten nach sozialer Herkunft, Gender und Familie (HoF/CHE)

Vergleich mit dem dsterreichischen Qualifizierungs- und Karrieremodell (CHE)

Kooperationspartner: Deutsche Gesellschaft fiir Juniorprofessur
Projektbegleitung: wissenschatftlicher Beirat
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1.1 Untersuchungsdesign HoF
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1.2 Erhebungsinstrument Online-Befragung HoF

12 Fragen 29/31 Fragen 7/5 Fragen 16/12 Fragen

| % X ”‘_' Institut fiir Hochschulfotschung (HoF)

¥ an der Martin-Luther-Universitit | lalle-Witeenberg




1.3 Eckdaten zur HoF-Online-Befragung

a) Juniorprofessor/innen

Erhebungszeitraum: 19.12.2012 — 28.2.2013
Stichtag: am 31.12.2012 als JP tatig

Auswahlgesamtheit: 1.234 Personen (Recherchegrundlage:
Internetseiten der einzelnen Hochschulen)

- Vollerhebung

Bestand Juniorprofessuren laut Hochschulstatistik
- 2011 1.332 Personen
- 2012: 1.439 Personen

Verwertbare Fragebdgen von 604 Personen

Ricklaufquote: 49,1 %
Frauenanteil: 41,9 % (It. Statistik 2011: 38,6 %, 2012: 38,0 %
It. Struktur Auswahlgesamtheit: 38,9 %)
_l tlttfrH 1 IIFr 1 ing (HoF)
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1.3 Eckdaten zur HoF-Online-Befragung

b) Nachwuchsgruppenleiter/innen (Emmy-Noether-Programm DFG)

Erhebungszeitraum: 12.03.2013 - 06.05.2013
Stichtag: am 31.12.2012 als NGL tatig

Auswahlgesamtheit: 268 Personen (Recherchegrundlage: GEPRIS
Datenbank + Internetseiten) - Vollerhebung

Bestand Emmy-Noether-Nachwuchsgruppen laut DFG
- 2011 351 Personen
- 2012: 340 Personen

Verwertbare Fragebt6gen von 123 Personen

Ricklaufquote: 45,9 %
Frauenanteil: 33,6 % (It. Struktur Auswahlgesamtheit: 27,5 %)
e i A g R 7
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2. Ausgewahlte Forschungsbefunde

Online-Befragung der Juniorprofessor/inn/en und
Nachwuchsgruppenleiter/innen

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
¥ an der Martin-Luther-Us t Halle-Wit



2.1 Wahl des Qualifizierungswegs

H
Ich kann meinen Forschungsinteressen nachgehen - .
Die Stelle bietet mir ein hohes Ausmali an -
Selbstindigkeit _ - ok
lch habe Interesse an der Lehre —
Ich kann Leitungsaufgaben ubernehmen H.5
Die Juniorprofessur/Nachwuchsgruppenleitung -
bietet mir eine qualifikationsadaquate Tatigkeit
Die Bedingungen sind attraktiver als andere .
Karrierewege zum Hochschullehrerberuf
Ich kann die Berufungsfahigkeit ohne Habilitation e
erlangen
Die Juniorprofessur/Nachwuchsgruppenleitung hat Aokt
ein gutes Image
Es war fur mich die einzige Moglichkeit, den n.s
Karriereweg als Hochschullehrer einzuschlagen
n.s

MNur Uber diesen Weg konnte ich an der Universitat
bleiben

1 2 3 4 5
——— Juniorprofessor/innfen — -a= - Nachwuchsgruppenleiter/innen

Juniorprofessor/inn/en (N 604) und Nachwuchsgruppenleiter/innen (N 123) im Vergleich (B.14,
Mediane). Funfstufiges Antwortformat: 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll und ganz zu“. ***p <
0,001, **p < 0,01, *p < 0,05, n.s.: nicht signifikant (Mann-Whitney-U-Test)

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)

B 20 e Mactin- Luthec-Uiversieit Fllle- Wittenberg Quelle: Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 2013 9
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2.2 Zufriedenheit mit der beruflichen Situation

Freiraume in der Forschung h5,9
Freiraume in der Lehre &7 1

Arbeitsaufgaben und -inhalte |58

Position

Insgesamt

Entwicklungsperspektiven

Einkommen

Zeitliche Beanspruchung
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Planbarkeit der Karriere

® unzufrieden = weder unzufrieden, noch zufrieden m zufrieden

Juniorprofessor/inn/en (G.1, N 604, Prozente). Funfstufiges Antwortformat: 1 ,tUberhaupt nicht zufrieden*
bis 5 ,voll und ganz zufrieden®“. Zusammenfassende Darstellung der Kategorien 1 und 2 zu ,,unzufrieden®, 3
~weder unzufrieden, noch zufrieden, 4 und 5 zu ,,zufrieden®.

; lnstltut fiir Hochbchu]fﬂrschung (HoF)

¢ Mactin Luthec-Universisit Halle-Wit Quelle: Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 2013 10




2.2 Zufriedenheit mit der beruflichen Situation

JP-Anfangsphase (2011-2012)

*%

Mitte der JP (2009-2010)

Insgesamt

JP-Endphase (2008 oder friiher)

JP-Anfangsphase

Mitte der JP

*%

Pasition

JP-Endphase

JP-Anfangsphase

Mitte der JP

A

ntwicklungspe
rspektiven

JP-Endphase

|

JP-Anfangsphase

Mitte der JP

Zeitliche
Beanspruchun

JP-Endphase

M eher unzufrieden weder unzufrieden noch zufrieden  ® eher zufrieden

Juniorprofessor/inn/en nach Zeitpunkt des Beginns der JP (G.1, N 604, Prozente) Funfstufiges
Antwortformat: 1 ,Gberhaupt nicht zufrieden® bis 5 ,voll und ganz zufrieden®. Zusammenfassende Darstellung
der Kategorien 1 und 2 zu ,unzufrieden®, 3 ,weder unzufrieden, noch zufrieden, 4 und 5 zu ,zufrieden®. ***p
< 0,001, **p < 0,01, *p < 0,05, (Chi2-Test)

- Institut fiir Hochschulfotschung (HoF)

T an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg ue”e: Onllne—Befra un HOF Ha”e—WIttenber 2013 11




2.3. Problembereiche: zeitliche Belastung

Beurteilung des Arbeitszeitaufwandes nach Tatigkeits-
bereichen von Juniorprofessor/inn/en (C.14, N 604, Prozente)

Tatigkeitsbereich Zu hoch angemessen Zu gering
Forschen und publizieren 1 22 77
Drittmittel einwerben 26 48 26
Erstellen von Gutachten 19 78 3
Betreuen von Doktorand/innen 3 70 27
Lehren 27 69 4
Prufen 12 85 3
Betreuen von Haus-/Abschlussarbeiten 20 76 4
Verwalten (akad. Gremien, F&L) - 52 2
Sich weiterbilden 1 39 60

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Quelle: Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 2013 12




2.3. Problembereiche: Habilitation

Haben Sie die Absicht, sich zu habilitieren?
(E.5, N 604, Prozente)

M pro Habilitation (habilitiert
oder geplant)

unentschieden

MW contra Habilitation (nicht
habilitiert, nicht geplant)

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Quelle: Online-Befragung HoF 2013

m der Martin-Luther-Us ¢ Halle-Wit 13
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2.3. Problembereiche: Habilitation

Haben Sie die Absicht, sich zu habilitieren?
(E.5, N 604, Prozente)

Natur- und

Geistes-, Sozial-

. Technik-
und Kulturwissen- wissenschaften
schaften (N 245)
(N 337)
29,8

M pro Habilitation (habilitiert . .

gder eplant) ( wERlA

e (N 14)
28,6

unentschieden
M contra Habilitation (nicht

habilitiert, nicht geplant)

Il"lbtltl]T fiir H()(.thhll]fﬂl’&thlﬂg (HoF) Quelle: Online-Befragung HoF 2013
¥ an der Martin-Luther-Us sitat Halle-Wit 14



2.3. Problembereiche: Habilitation

Haben Sie die Absicht, sich zu habilitieren?
(E.5, N 604, Prozente)

Natur- und

Gelste]s-, SO.ZIal- Technik-
und KuhtufrW|ssen- wissenschaften
schaften (N 245)

(N 337)

M pro Habilitation (habilitiert
oder geplant)

Medizin
(N 14)

unentschieden

M contra Habilitation (nicht
habilitiert, nicht geplant)

Institut fiir H()(.thhll]fﬂl’&thlﬂg (HoF)

Quelle: Online-Befragung HoF 2013
sitat Halle-Wit 15
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2.3. Problembereiche: (Un-)Vereinbarkeit vom
Partnerschaft, Familie und Beruf

JP  (NGL)
N 604 (N 123)

In einer festen Partnerschaft: 86 % (89 %)
Partner/in mit akademischen Abschluss: 88 % (94 %)
Partner/in erwerbstatig: 86 % (84 %)
Gleicher Wohnort wie Partner/in: 75 % (82 %)
Kinder: 50 % (56 %)

. Frauen mit Kindern (JP: N 114) (NGL: N 25) 46 % (70 %)
- Manner mit Kindern (JP: N 184) (NGL: N 43) 53 % (54 %)

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
¥ an der Martn-Luther-Universitit Halle-Wittenberg 16




2.3. Problembereiche: (Un-)Vereinbarkeit vom

Partnerschaft, Familie und Beruf
Einschatzung von Belastungen

Die Mobilitatsanforderungen in der
Wissenschaft sind/waren fir meine
Partnerschaft/en belastend.

Aufgrund der starken Arbeitsbelastung habe
ich bislang auf (weitere) Kinder verzichtet.

Aufgrund der unsicheren
Beschaftigungsverhaltnisse habe ich bislang
auf (weitere) Kinder verzichtet.

M trifft nicht zu teils, teils  m trifft zu

Juniorprofessor/inn/en (F.4, N 604, Prozente). Funfstufiges Antwortformat_ 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu*“ bis 5
»Lrifft voll und ganz zu®. Zusammenfassende Darstellung von 1 und 2 ,trifft nicht zu* sowie 4 und 5 ,trifft zu“.

- Institut fiir Hochschulfotschung (HoF)

P an der Mastin-Luther-Universiat Halle-Wittenberg Quelle: Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 2013 17
e



2.3. Problembereiche: Fehlende Planbarkeit

Ist Ihre Stelle mit einem Tenure Track versehen?
(E.1, N 604, Prozente)

1 ja, mit Aussicht auf eine unbefristete
Anschlussprofessur ohne Ausschreibung

M 2 ja, mit Aussicht auf eine unbefristete
Anschlussprofessur mit begrenzter Ausschreibung

3 ja, mit Aussicht auf ein unbefristetes
Angestelltenverhaltnis

4 nein, aber mit Aussicht auf eine befristete Stelle

M 5 nein

) lnbtltut fiir Hochhchu]forschung (HoF) Quelle: Online-Befragung HoF 2013

r Martin-Luther-Ur ¢ Halle-Wit 18
—



2.3. Problembereiche: Fehlende Planbarkeit

Ist Ihre Stelle mit einem Tenure Track versehen?
(E.1, Prozente)

18

Natur- und
Technikwissen-
schaften und

. 2
Medizin
(N 259)

Geistes-, Sozial-,
und Kulturwissen-
schaften
(N 337)

1 ja, mit Aussicht auf eine unbefristete Anschlussprofessur ohne Ausschreibung

M 2 ja, mit Aussicht auf eine unbefristete Anschlussprofessur mit begrenzter Ausschreibung
3 ja, mit Aussicht auf ein unbefristetes Angestelltenverhaltnis
4 nein, aber mit Aussicht auf eine befristete Stelle

M 5 nein

) lnstltut fiir Hochbchu]fﬂrschung (HoF) Quelle: Online-Befragung HoF 2013 19
“ an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wit
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2.3. Problembereiche: Unsichere Berufsperspektiven

Haben Sie jemals ernsthaft daran gedacht,

Ihre Stelle als JP aufzugeben?
(G.3, N 604, Prozente)

. Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Quelle: Online-Befragung HoF 2013 20
¥ an der Martn-Luther-Universitit Halle-Wittenberg



2.3. Problembereiche: Unsichere Berufsperspektiven

Wenn ja, was waren lhre Grinde dafir?
(G3, Mehrfachnennung moalich, N 218, Prozent der Falle)

77,5
1,6
A2 £
49,0
303 571 25,2
122 2
15,5
I I i -
u’v
I I I I I I I -_\
Q N & ol & & % Z
s Nl N 6&0 > B & .-\}06
oF ° > & 2 ¢ ® 9
Q& " Q A\ & o
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& & & O & S ¥
5 \ " N & S X
D b?/ A 9) Q A& &
OO & @ < &° S
N O
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N ]
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2.4. Karriereaussichten

Wie stark streben Sie folgende berufliche Perspektive an?

Forschung und Lehre an Hochschulen —7’5 nF.)s.

Tatigkeit an Hochschulen mit Schwerpunkt Forschung —7’6 n.s.
Tatigkeit an Hochschulen mit Schwerpunkt Lehre r 38,7 S
Tatigkeit an auBeruniv. Forsch.einr. im 6ffentl. Dienst m N
Tatigkeit an Forsch.einr. der Wirtsch. o. Industrie ‘11’3 n.s.
Tatigkeit als Selbstandige/r mit Forschungsbezug E 10,3 n.s.
Tatigkeit in Staat und Verwaltung auRerh. der Forschung .0577 n.s.
Tatigkeit in Wirtsch. o. Industrie auRerh. der Forschung "25’8 n.S.
Tatigkeit als Selbstandige/r ohne Forschungsbezug "35’5 s

® Juniorprofessor/inn/en m Nachwuchsgruppenleiter/innen

Angestrebte berufliche Perspektiven von Juniorprofessor/inn/en (N 604) und Nachwuchs-
gruppenleiter/innen (N 123), (E.11, Prozente). Das Antwortformat ist urspriinglich flinfstufig skaliert von 1
~=uberhaupt nicht“ bis 5 ,in hohem Mal3e“. Dargestellt ist die Summe der Auspragungen 4 und 5.
***p < 0,001, **p < 0,01, *p < 0,05, n.s.: nicht signifikant (Chi2-Test)

g) Lmusivar fuis Hochieshuiossdtiung: (HerF) Quelle: Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 201322

Martin-Luther-Us sitit Halle-Wiat




2.4. Karriereaussichten
Beurteilung der Karriereaussichten nach Tatigkeitsbereichen

innerhalb von Universitaten 16211 222 IS
In auBerhochschulischen

- 268 225 ZERN
Forschungseinrichtungen

Innerhalb von Fachhochschulen FEEENEEE3T T 228 GOSN

In Staat und Verwaltung  [NAZ 0NN 34,3 o217

Als Selbstandige/r [ININEGONNNNNN 268 ZCENNN

In der Wirtschaft IREINSEZNNNNNN 205 2ZENN

In der industriellen Forschung [NE0ANNN 20,1 SN

® eher schlecht = weder gut, noch schlecht ®eher gut

Juniorprofessor/inn/en (E.9, N 604, Prozente) Flnfstufiges Antwortformat: 1 ,,sehr schlecht” bis 5 ,sehr
gut®. Zusammenfassende Darstellung der Kategorien 1 und 2 zu ,eher schlecht”, 3 ,weder gut, noch
schlecht®, 4 und 5 zu ,eher gut".

_ Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Quelle: Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 2013

¥ an der Martin-Luther-Universitit Flalle-Wittenber




2.4. Karriereaussichten

E.16 Halten Sie die Juniorprofessur fur den geeigheten Weg,
um erfolgreich eine Karriere als Hochschullehrer/in
einzuschlagen? _ |

Ja, das theoretische Modell ist sehr gut.
Die Praxis der Fakultat ist desastros:
keine Ausstattung, kein tenure track, keine
Leistungszulagen moglich. Das gehort
zwingend dazu, dann wére es ein
wunderbarer Weg,.

J a aber 1 ,Ja, allerdings ist das
79 y CIL R Risiko sehr hoch, da sich
der Wettbewerb in den

letzten Jahren deutlich
verscharft hat.”

.Im Prinzip ja, allerdings sollten
Tenure-Track Optionen von
vornherein mit klaren Bedingungen
gegeben sein.”

,Ja - allerdings ist die Ausstattung und
die Besoldung so schlecht, dass ich
mich frage, wer aul3er den Idealisten

denn diesen Weg geht. JMan muss auch in den Geisteswissenschaften

von 'Habilitationszwang' wegkommen, bzw.
von der allmachtige Bedeutung des zweiten
Buches.”

ln l'ltlT fl r H Jd hC]‘Il If)l"a(.i hung (HoF) Que”e: Online'Befragung HoF 2013 24
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2.4. Karriereaussichten

Woirden Sie sich noch einmal fur diesen Karriereweg
entscheiden? (G.2, Prozente)

Junior- Nachwuchsgruppen-
professor/inn/en (N 604) leiter/innen (N 123)

Mja Hja
M nein M nein

... Institut fiir Hochschulfotschung (HoF) Que”e: Online'Befragung HoF 2013
5 an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
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2.4. Karriereaussichten

Woirden Sie sich noch einmal fur diesen
Karriereweg entscheiden? (G.2, Prozente)

Juniorprofessor/inn/en mit
Tenure Track (N 134)

Junior-
professor/inn/en
ohne Tenure
Track (N 449)

M ja

H nein

**n < 0,01 (Chi2-Test)

- Institut fiir Hochschulfotschung (HoF) Que”e: Online'Befragung HoF 2013

5 an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg 26



2.4. Karriereaussichten

Woirden Sie sich noch einmal fur diesen
Karriereweg entscheiden? (G.2, Prozente)

JP-Anfangsphase Mitte der JP JP-Endphase
(2011-2012) (2009-2010) (2008 oder friher)

**p < 0,01 (Chi2-Test)

- Institut fiir Hochschulfotschung (HoF) Que”e: Online'Befragung HoF 2013

5 an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg 27



Meinungsbild von Juniorprofessor/-innen

Themenfrequenzanalyse der offenen Frage G.5
"Hier ist Platz far Inre Kommentare bzw. Erfahrungen, beispielsweise zu
Problemen, Vor- und Nachteilen sowie Verbesserungsmaoglichkeiten der
Juniorprofessur" (N 248, Prozente)

Perspektiven Tenure Track I 46,0
nach derJunior- | (0 r0angsmoglichkeiten/regelungen  nmmm— 141

rofessur
?67 Prozent) Fehlende Planbarkeit durch Befristung . 6,9

strukturelle Vertragliche Regelungen I 10 4
Rahmen- _ Berufungsverfahren/Verhandlungen 1 32
bedingungen Drittmittel mm 2.8
(27 Prozent)
— Transparenz M 20
materielle —
Rahmen- _ Ausstattung I 15 3

bedingungen
(27 Prozent) - Bezahlung/Besoldung I 11,3

Dargestellt sind nur die drei am haufigsten genannten Oberkategorien. Die Prozentangaben beziehen sich
auf die Gesamtanzahl der Befragten, die sich zur Frage G.5 auRerten.

Iﬂhtltl]t fiir Hn(h L]'Illlfﬂl‘a(]‘llll‘]g (HoF) Que”e: On|ine-BefI’agung HoF 2013 28
a r Martin-Luther-Us & Halle-Wiat r



Vielen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit!

hung (HoF)
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