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Hintergrund 

 Soziale Herkunft: kein Elternteil 
Akademiker(in) vs. mindestens ein 
Elternteil Akademiker(in) 

Soziale Herkunft absolut prozentual 

kein Elternteil 
Akademiker(in) 216 42,5% 

mindestens ein 
Elternteil 

Akademiker(in) 
292 57,5% 
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Vergleich der Karrierewege 

4 Quelle: Online-Befragung CHE Centrum für Hochschulentwicklung 2013 



Geschlecht und Karriereweg 

5 Quelle: Online-Befragung CHE Centrum für Hochschulentwicklung 2013 



Vergleich der Fächergruppen 

6 Quelle: Online-Befragung CHE Centrum für Hochschulentwicklung 2013 



Gesamtzufriedenheit mit dem Karriereweg 

7 Quelle: Online-Befragung CHE Centrum für Hochschulentwicklung 2013 
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Ausländeranteile 2012 (in %) 
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Quellen: Statistisches Bundesamt – Prof. 2012, Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 2013 - JP  N=599, NGL N=122 

 
Struktur nach Staatsangehörigkeit   
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Staatsangehörigkeit der Juniorprofessor/inn/en  

Quelle: Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 2013  

in Pers. in % 
Gruppe DE 

In Deut. geboren mit deut. 
Staatsangehörigkeit (in %) 

509 85,0 

Gruppe IN 
In Deut. geboren ohne 
deut. Staatsangehörigkeit 

7 1,2 

Im Ausland geboren mit 
deut. Staatsangehörigkeit 

27 4,5 

Im Ausland geboren ohne 
deut. Staatsangehörigkeit 

56 9,3 



 
Soziodemografische Aspekte 

 

Juniorprofessor/inn/en Gruppe DE Gruppe IN 
Frauen (in %) 42 40 
Akad. Elternhaus (in %) 
(beide Elternteile) 

69  
(37) 

74  
(48) 

Akad. Partner/in (in %) 87 92 
Kind/er (in %) 51 44 
Durchschnittlicher 
Geburtsjahrgang 

1975 1976 

Quelle: Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 2013 



Quelle: Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 2013  
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Fachgebiet der Promotion (in %) 

Juniorprof. Gruppe IN 
N=90  

Juniorprof. Gruppe DE 
N=507 



Halten Sie die Juniorprofessur für den geeigneten Weg für eine 
erfolgreiche Karriere als Hochschullehrer/in?  
 

„Ja!!!“, „Ja, vollkommen“, „Ausgezeichnete Gelegenheit, sich in Forschung und 
Lehre zu beweisen“, „Sehr frühe Möglichkeit zu eigenständiger Forschung und 
Lehre“, „Mindestens über sechs Jahre abgesicherte Anstellung“, „Sehr hohe 
Unabhängigkeit und große Verantwortung“ 
 
„Ist ein Weg unter anderen.“ „Sicher nicht schlecht“, „It seems like a sensible way 
for the system“,  
 
„Im Prinzip ja, aber nur wenn…“, „Ja und Nein“, „Ja, aber abhängig von…“, 
„Ja, vorausgesetzt…“ 
 
„Kann nur mit zusätzlicher Habilitation klappen“, „Nur für sehr junge 
Wissenschaftler ohne Kinder und familiäre Bindung“, „Unnötige Warteschleife“,  
„Very risky“, „Risiko eines Absturzes nach Auslaufen der Stelle“, „Kann im 
Desaster enden“, „To some extent no“, „Würde für Festanstellung ins Ausland 
wechseln“ 

Quelle: Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 2013 



Positives Votum geknüpft an: 
 

• Tenure Track (Option) als Regel, 
Beschäftigungsperspektive 
• Akzeptanz im Fachbereich/in der Professorenschaft 
• Zeit für Forschung und Publikationen 
• Ressourcen, Infrastruktur, administrative Unterstützung 
• Finanzielle Aspekte 
• Kein „Habilitationszwang“ 
• Aufwand für Lehre begrenzen, Überlastung verhindern 
• Gleichberechtigte Teilhabe wie Prof. (samt Titel) 
 

 

Quelle: Online-Befragung HoF Halle-Wittenberg 2013 



Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit 
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