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Digitale Medien in der betrieblichen Weiterbildung

»In der betrieblichen 
Weiterbildung dominieren –
wie in der betrieblichen 
Ausbildung –„klassische“, 
nicht-digitale Lern- und 
Medienformate. Unter den 
digitalen Medien nehmen 
fachspezifische Lern-
software und Lern-
programme derzeit eine 
zentrale Position ein«

(Gensicke et al. 2016, S. 55)
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Digitale Medien in der wissenschaftlichen Weiterbildung
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(BMBF 2017)
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Politische Zielsetzungen

»Wissenschaftliche Weiterbildung im Rahmen von lebenslangem Lernen dient der
Entwicklung des eigenen Potenzials, der Sicherung des Arbeitsplatzes und der
beruflichen Karriere und festigt den Wirtschaftsstandort Deutschland« (BMBF)

à Qualifizierung neuer Zielgruppen (z.B. durch Qualifizierungsinitiative „Aufstieg
durch Bildung: Offene Hochschule“)

à Digitalisierung der Bildung

http://www.digital-ist.de/
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Facetten der Digitalisierung 
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Online-Umgebung (Jahrgang) 

(DISC 2017)
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Fernstudienkontaktliste Kontaktaufnahme	via	LMS

Regionale	Lerngruppen Erweiterung	regionaler	Lerngruppen	
durch	virtuelle	Lerngruppen

Anmeldung	zur	Präsenz	mit	sofortiger	
Bestätigung	und	Terminwechsel	

spontan	bis	zur	„deadline“	möglich

Anmeldung	zur	Präsenz	via	Fax/	Post
Zeitverzögerte	Rückmeldung	zur	

Terminbestätigung

Semester-Info-Heft	per	Post Alle	Semester-Infos	zeitnah	und	
dauerhaft	auf	der	Plattform

Abgabe	von	Einsendeaufgaben	per	
Post,	Feedback	per	Post

Upload	von	Einsendeaufgaben	und	
Feedback	online

Studienmaterialien	per	Post Studienmaterialien	per	Post,	im	LMS	
als	pdf und	Print-on-demand

Veränderungen im Studiengang MGS mit Lernplattform als Organisationsmedium

(Arnold / Lermen 2014)
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Studienbriefe	online	/	on-Demand

(DISC 2017)
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Austausch	und	Kommunikation

(DISC 2017)
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E-Portfolio

(DISC 2017)
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Zusatzmaterialien

(DISC 2017)
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Zusatzangebot:	eDSL

(DISC 2017)
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Online-Forum lern·BAR : Peer-Coaching

(Günther / Keller 2017)
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Kaiserslauterer Open Online Course „Nachhaltige Entwicklung“

https://mooin.oncampus.de/local/ildcourseinfo/?id=oncampus-MOOC-2015-003186
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Zunehmender Wettbewerb durch Digitalisierung
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Entwicklungen

OER Logo © 2012 Jonathas Mello, used under a Creative Commons license BY-ND
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Top	Tools:	Rankings

16.11.17http://c4lpt.co.uk/top100tools/rankings/
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ü Förderung der Selbstlernkompetenzen der Studierenden mit 
entsprechenden Betreuungs- und Begleitangeboten, 

ü die Ermöglichung eines lebendigen und nachhaltigen Lernens im 
Lebenslauf als Kern innovativer Lehr- und Lernformen,

ü die Hinwendung zu einer Kompetenz- und Outputorientierung sowie 
perspektivisch 

ü eine Verschränkung von universitärerem Präsenz- und Fernstudium vor 
dem Hintergrund eines Independent Learning.

Ziel ist eine lernerzentrierte Entwicklung der universitären Lernkultur, für 
welche Digitalisierung vielfältige Möglichkeiten bietet.

Digitalisierung als übergreifendes Konstrukt

(vgl. Arnold; Lermen 2013)
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Zeit zum Fragen...

DISC (TU Kaiserslautern)

Dr. Markus Lermen

Tel.Nr.: +49 631 205-4921
E-mail: m.lermen@disc.uni-kl.de
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