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Laufbahn einst ...

,Denn es ist aufSerordentlich gewagt fiir einen jungen
Gelehrten, der keinerlei Vermogen hat, tiberhaupt den
Bedingungen der akademischen Laufbahn sich
auszusetzen. Er muss es mindestens eine Anzahl Jahre
aushalten kbnnen, ohne irgendwie zu wissen, ob er
nachher die Chance hat, einzurticken in eine Stellung, die
ftir den Unterhalt ausreicht. [...] nicht nur der Zufall
herrscht, aber er herrscht doch in ungewéhnlich hohem
Grade. Ich kenne kaum eine Laufbahn auf Erden, wo er
eine solche Rolle spielt.”

Max Weber: Wissenschaft als Beruf, 1917

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg




... und jetzt

,Die Vielfalt der Karrierewege an deutschen Universitdten
hat zu einer Unlibersichtlichkeit geftlihrt, die nur schwer zu
durchdringen und international zu vermitteln ist. [...]
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die eine
Professur anstreben ... gehen in einigen Fédchern ein
betrdchtliches Risiko ein, das ihnen nicht immer bewusst
ist. [...] An den Universitdten sind die Beschdftigungs-
verhdltnisse und Arbeitsbedingungen vor einer Berufung in
vielen Disziplinen oft wenig attraktiv und dienen nicht
immer der eigenen wissenschaftlichen Weiter-
entwicklung.”

Wissenschaftsrat: Empfehlungen zu Karrierezielen und -wegen an Universitéten,
2014
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Problemlagen

Fehlen langerfristiger Personalentwicklungskonzepte
Zuspitzung auf das Karriereziel Professur
Zielerreichung fraglich

Quantitatives Missverhaltnis zwischen Qualifizierung
und Verbleibs-/Karriereoptionen

Patchwork-Laufbahnen

Lange Qualifizierungsdauer

Spate Selbstandigkeit in F&L
Problematische Beschaftigungsbedingungen

Sinkende Chance auf berufliche Alternativen im
Qualifizierungsverlauf

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
fer Martin-Luther-Umiversitit Halle-Wittenberg




Struktur des wissenschaftlichen Personals an
Universitaten 2011 (in %) (2013)
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Abb. A1-8: Hauptberufliches wissenschaftliches Personal an Universitdten in Deutschland,
Frankreich, England und den USA*

Frankreich 2009/10 Deutschland 2009 England 2009 USA 2010
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* Frankreich: Universités, Vollzeitbeschaftigte, Quelle: http/www.enseignementsup-recherche.gouv.fr; Deutschland: Univer-
sitdten, Vollzeitaguivalente, Quelle: Sonderauswertung der Hochschulpersonalstatistik 2009 des Statistischen Bundesamts;
England: pre-1992-Universities, Vollzeitbeschaftigte, Quelle: hittp:/fwww.hefce.ac.uk; USA: Research & Doctoral Universi-
ties, full-time instructional faculty, Quelle: hitp:/nces.ed.gov. Detaillierte Angaben zur Datengrundlage, zur Mess- und
Vergleichsproblematik sowie zur klassifikatorischen Zuordnung der einzelnen Beschdftigtenkategorien finden sich in den
einzelnen Landerkapiteln von Kreckel, R. (Hg.) (2008): Zwischen Promation und Professur; die dortigen Zohlenangaben sind
) B aktualisiert.
_I“f]f‘tl ]t_ltn [f : Quelle: eigene Darstellung

e Quelle: BuWwiN 2013



Altersentwicklung im Qualifizierungs- und Karriereverlauf
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Altersbedingt ausscheidende Uni-Prof.* (Stand 2013)

900 - 846 | 865 | g37

813
.
800 A 50 741

704
700 | 673 | g4g | 670

600 -
500 -
400
300 -
200 -
100 A

in Pers.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*auf Dauer, einschl. KH, PH, TH

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)

rdesisdtin-Brthes Uittt HalsaWitcabes uelle: Statistisches Bundesamt, FS 11 R 4.4




Berufungsvoraussetzungen (LHG)
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Entwicklung von Habilitationen und Juniorprof.
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Entwicklung des Durchschnittsalters
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Hochschulpolitische Initiativen

GEW: Herrschinger Kodex: Gute Arbeit in der Wissenschaft,
11/2012

BT-Ausschuss: Beschlussempfehlung , Exzellente
Perspektiven fur den wissenschaftlichen Nachwuchs
fortentwickeln“ 1/2013

Bundesregierung: Stellungnahme zum
Bundesnachwuchsbericht, Deutscher Bundestag 5/2013

Junge Akademie: Personalstruktur als Schlissel zu
leistungsfahigeren Universitaten 11/2013

HRK: Nachwuchs-Orientierungsrahmen 5/2014

Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN: Gesetzentwurf Anderung
WissZeitVG 5/2014

Wissenschaftsrat: Empfehlungen zu Karrierezielen und -
wegen an Universitaten 7/2014

. Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg
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Modell des Wissenschaftsrates zu Karrierewegen
an Universitaten
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Methodischer Uberblick

Aufbau des Forschungsprojekts ,Juniorprofessur

1 1
1 |
__________________________________________________ \ zukunftigen Qualifizierung_;

/ \ / \ /Fachtagung und\

Untersuchung der
. ) hochschul-
: Karriereverlaufe .
Vergleichende politische
nach der : :
Untersuchung der . : Diskussion
- Juniorprofessur im
unterschiedlichen : )
Vergleich mit .
Wege zur . ) Ziel: Hochschul-
Karriereverlaufen g
Professur . politische
traditioneller
(HoF) ) Handlungsfelder
Professor/inn/en und Lsunas
(CHE) g

k / k / k ansatze /

Auswertung der Daten nach sozialer Herkunft, Gender und Familie (HoF/CHE)

Vergleich mit dem dsterreichischen Qualifizierungs- und Karrieremodell (CHE)

Kooperationspartner: Deutsche Gesellschaft fiir Juniorprofessur
Projektbegleitung: wissenschaftlicher Beirat
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