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Wirkungen von Career Services

Welche Wirkung soll bei wem erreicht werden und warum?
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Wirkungen von Career Services

Was sind die Motive meiner Zielgruppen?
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Effektivitdt von MalRnahmen: Die richtigen Dinge tun

Ressourcen

Qualitat
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Ausgewahlte MalRnahmen: Bewerbungsberatung

Maogliche Erfolgsfaktoren:

« Kompetenz der Beraterlnnen im Career Service
» Kontakte des Career Service zu Arbeitgebern
» Erfassung und Kommunikation erfolgreicher Beratungsleistung
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Ausgewahlte MalRnahmen: Qualifizierungsseminare

Maogliche Erfolgsfaktoren:

» Auswahl der richtigen Seminarthemen
« Kompetente Seminarleiter
» gute Kommunikation des Angebotes
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Ausgewahlte Malsnahmen: Hochschulmesse
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Maogliche Erfolgsfaktoren:

e gute Terminauswanhl
» Kooperation mit den richtigen Partnern
» professionelle Organisation
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Ausgewahlte Malsnahmen: Duales Studium

Dual ist’s
doppelt gut

. Das duale Studium an den
B L = = staatlichen Hochschulen in Bayern

hochschule

Mogliche Erfolgsfaktoren:

» Professoreninnen und
Hochschulleitung stehen
hinter dem Konzept

e ZUSammenarbeit mit
attraktiven Arbeitgebern

» gute Kontakte zur
Zielgruppe Schilerlnnen
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Ausgewahlte MalRnahmen: Stipendien
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Maogliche Erfolgsfaktoren:

» Unterstltzer an der Hochschule (Vertrauensdozentenlnnen,
Stipendiateninnen etc.)

* Mdglichkeit, gute Studierende zu identifizieren

 ausreichende personelle Ressourcen




é HOCHSCHULE COBURG

Kontakt

Achim Oettinger
Career Service der Hochschule Coburg
Telefon 09561/317-355

E-Mail: oettinger@hs-coburg.de

Internet: www.hs-coburg.de/career
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