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Wirkungen von Career Services

Welche Wirkung soll bei wem erreicht werden und warum?

hochschulintern: hochschulextern:
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Career Service

hochschulintern:

- Studierende

- Hochschulleitung

- Senat

- Fakultäten

- ProfessorenInnen

- KollegenInnen

…

hochschulextern:

- Studieninteressierte

- Eltern

- Arbeitgeber

- Presse

- Politik

- Allg. Öffentlichkeit

…



Wirkungen von Career Services

Was sind die Motive meiner Zielgruppen?

hochschulintern: hochschulextern:
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Career Service

hochschulintern: hochschulextern:



Effektivität von Maßnahmen: Die richtigen Dinge tun

Ressourcen
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Zeit Qualität



Ausgewählte Maßnahmen: Bewerbungsberatung
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Mögliche Erfolgsfaktoren:

• Kompetenz der BeraterInnen im Career Service
• Kontakte des Career Service zu Arbeitgebern
• Erfassung und Kommunikation erfolgreicher Beratungsleistung
• …



Ausgewählte Maßnahmen: Qualifizierungsseminare
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Mögliche Erfolgsfaktoren:

• Auswahl der richtigen Seminarthemen
• Kompetente Seminarleiter
• gute Kommunikation des Angebotes
• …



Ausgewählte Maßnahmen: Hochschulmesse
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Mögliche Erfolgsfaktoren:

• gute Terminauswahl
• Kooperation mit den richtigen Partnern
• professionelle Organisation
• …



Ausgewählte Maßnahmen: Duales Studium

Mögliche Erfolgsfaktoren:

• ProfessorenInnen und
Hochschulleitung stehen
hinter dem Konzept
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• Zusammenarbeit mit
attraktiven Arbeitgebern

• gute Kontakte zur
Zielgruppe SchülerInnen

• …



Ausgewählte Maßnahmen: Stipendien
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Mögliche Erfolgsfaktoren:

• Unterstützer an der Hochschule (VertrauensdozentenInnen,
StipendiatenInnen etc.)

• Möglichkeit, gute Studierende zu identifizieren
• ausreichende personelle Ressourcen
• …



Kontakt

Achim Oettinger

Career Service der Hochschule Coburg
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Career Service der Hochschule Coburg

Telefon 09561/317-355

E-Mail: oettinger@hs-coburg.de

Internet: www.hs-coburg.de/career

mailto:oettinger@hs-coburg.de
http://www.hs-coburg.de/career
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