Femtec.

Femtec.GmbH und Femtec.Network

FOrderung von weiblichem Fuhrungsnachwuchs aus Ingenieur- und

Naturwissenschaften.

Eine Kooperation zwischen Hochschule und Wirtschatft.




Struktur und Kooperationspartner

Seit 2001 kooperiert die
Femtec.GmbH mit fUhrenden
Technischen Universitaten.

Gemeinsam bilden die
Femtec.GmbH, die kooperierenden
Partnerunternehmen und
Partneruniversitaten das
Femtec.Network.

Gesellschafter sind die TU Berlin
und die EAF | Europaische
Akademie fur Frauen in Politik und
Wirtschatft Berlin.

tec.Network

Kooperierende Unternehmen

EADS EnBW

ThyssenKrupp

» DAIMLER

e-on

SIEMENS (= BOSCH

Kooperierende Universitaten und Hochschulen

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

niedersachsische
technische hochschule




Ziele emtec.

Technisch-naturwissenschaftlich begabte junge Frauen zum Studium der
Technik- und Naturwissenschaften ermutigen.

Berufliche Ein- und Aufstiegschancen hochqualifizierter Studentinnen der
Technik- und Naturwissenschaften nachhaltig zu verbessern.

Neue Formen der Ausbildungszusammenarbeit zwischen Hochschulen und
Unternehmen zu entwickeln und zu erproben.

Kontinuierlich ein starkes und vielfaltiges Netzwerk aufzubauen.




Programme

Try it! Technik-
Workshop

Junge Frauen erobemn
die Technik

* Bundesweites Programm
fur Schulerinnen

Talent Take Off

Einsteigen — Durchstarten
- Vemetzen

* Bundesweites Programm
fur Schiler/innen und Stu-
dierende in Kooperation mit
der Fraunhofer-Gesellschaft

Careerbuilding- s Alumnae-Programm
Programm und
fiir den weiblichen Femtec.Alumnae e.V
Fuhrungsnachwuchs

« Studentinnen im * Absolventinnen des
Femtec.Network Careerbuilding-Programms

Promovendinnen-
Programm

(in Planung)

+* Absolventinnen des
Careerbuilding-Programms
in Promotion




Angebot im Careerbuilding-Programm

Femtec.

Soziale Kompetenzen

Professionell kommunizieren,
kooperieren und flhren

Managementkompetenzen

Unternehmerisch und verantwortungs-
bewusst denken und handeln

« Trainings und Workshops

+» Managementtrainings und
virtuelle Innovationswerkstatten

Vielfaltige Lehr- und Lernmethoden

Selbstkompetenzen

Personlichkeitsentwicklung und eigene
Karriereplanung

Praxiserfahrungen

Berufsorientierung und Praxiseinblicke
gewinnen

» Selbstmanagementtraining, Beratung
und Mentoring

« Exkursionen, Praktika, unter-
nehmensnahe Abschlussarbeiten




Ablauf Careerbuilding-Programm

SCHOOL 1 (5 Tage)
+ EXKURSION 1 (6 Tage)

Teambuilding

Berufs - und Karrierewege |
Exkursionsvorbereitung
Standort- und Zielbestimmung

SCHOOL 2 (3 Tage)
+ EXKURSION 2 (5 Tage)

General Management
Business Etikette

SCHOOL 3 (4 Tage)

Fuhrung

Managing Diversity
Kommunikation/Prasentation
Innovationswerkstatt (optional)

SCHOOL 4 (4 Tage)

Berufs- und Karrierewege I
Selbstmarketing

INDIVIDUELLE BERATUNG
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Kooperationsmodell Femtec.Network

Leistungen
Universitaten

Teilnehmerinnenwerbung
und -auswabhl
Teilnehmerinnenbetreuung
Beratung Curriculums-
entwicklung

Durchfuhrung Ausbildungs-
module

Hohes
fachliches
Niveau

Professionelles
Management

Leistungen Femtec

Programmkoordination und
-durchfiihrung
Netzwerkmanagement
Qualitdtsmanagement, Evaluation
Entwicklungsplanung

==p) Biindelung von Know-How und Ressourcen

Leistungen
Unternehmen

Beteiligung am AC-
Auswahlverfahren
Unternehmens-
exkursionen
Innovationswerkstatten
Praxis- und Einstiegs-
angebote

Finanzieller Beitrag




Leistungen Unternehmen

Unternehmensexkursionen

* Eintagige Besuche an einem Standort mit speziellem Programm (u.a.
Werksfuhrung, Gesprache mit Personalverantwortlichen, Austausch mit
Ingenieurinnen mit Fihrungsverantwortung)

Innovationswerkstatten

« Unternehmensrelevante Aufgabenstellung in Zusammenarbeit mit dem
Unternehmen und in Begleitung einer Partner-Universitat

Praxis- und Einstiegsangebote

« Praktika, Abschlussarbeiten, Tatigkeit als Werkstudentin
« Matching-Gesprache

e Unternehmensforum




Programmnutzen

¢ Nutzen flir die Studentinnen ¢

* Personlichkeitsentwicklung
Erwerb professioneller
Handlungskompetenz
Praxiserfahrungen/ -kontakte
strategische Karriereplanung
Netzwerk

L ] [
Nutzen fiir die Unternehmen e ¢ Nutzen fiur die Universitaten

Recruiting von High-Potentials ¢ Hohere Attraktivitat flr Top-Studentinnen
Evaluation und Begleitforschung ¢ Erhdhung der Ein- und Aufstiegschancen
Fachlicher Austausch mit Unternehmen der Absolventinnen

und Universitaten ¢ Fachlicher Austausch mit Unternehmen

Ressourcenblndelung und Universitaten




Femtec-Absolventinnen

80% finden Ubergangslos eine Stelle. Ubergang von Studium zum
Berufseinstieg betragt durchschnittlich 0,4 Monate.

Uber zwei Drittel hat mindestens ein Praktikum bei einem der
Partnerunternehmen absolviert.

Unternehmen kdnnen mit starkem Interesse der Teilnehmerinnen rechnen:
» Fast die Halfte sucht den Einstieg bei Partner-Unternehmen.

« Knapp ein Drittel realisiert den Einstieg bei Partner-Unternehmen.

30% der Absolventinnen beginnt eine Promotion.

Promotionen werden fast ausschlief3lich an Universitaten oder
auleruniversitaren Forschungseinrichtungen begonnen.




Erfahrungen der Teillnehmerinnen

Praxiseinblicke werden als sehr wertvoll eingeschatzt (Unternehmen
kennenlernen, weibliche Fihrungskrafte treffen (role models).

Weibliche Vorbilder werden als besonders forderlich bewertet, jedoch
kennen die wenigsten Teilnehmerinnen eines.

Frauennetzwerke und Mentoring werden als effektive Fordermalinahmen
gesehen.

Trainings und Workshops sind eine grol3e Bereicherung und erweitern das
Qualifikationsprofil der Studentinnen.




Berufsfeld und Arbeitgeberattraktivitat tec.

* Von Benachteiligung als Frau in einem mannlich dominierten Berufsfeld
berichtet ca. ein Drittel, fast die Halfte beflirchtet dies.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen hohen Stellenwert,
obwohl die Absolventinnen (noch) wenig Kinder oder pflegebedirftige
Eltern haben.

Familienfreundlichkeit ist ein sehr wichtiges Kriterium bei der Wahl des
Arbeitgebers

* hohe Bereitschaft fir bessere Mdglichkeit zur Vereinbarkeit den Arbeitgeber zu wechseln,

« Zuwachs an Bedeutung/ Bereitschaft in spaterer Lebensphase.




Tellnehmerinnen und Alumnae

» 482 Teilnehmerinnen
* 120 im aktuellen Programm

» 362 Programm-Alumnae

Femtec-Kurs 11

,Beil der Femtec hatte ich immer sehr viel Spal? und habe nebenbei noch eine
ganze Menge fur's Leben gelernt. Die in Workshops und Trainings erlernten
Softskills helfen mir sowohl im Beruf, als auch im Alltag, mit anderen besser zu
kommunizieren, mich zu prasentieren und auch durchzusetzen. Der grofite
Schatz den die Femtec mir jedoch mitgegeben hat, ist das Netzwerk aus
motivierten und engagierten Ingenieurinnen und Naturwissenschaftlerinnen.”




Kontakt

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Dr. Anja Nordmann

Stellv. Geschaftsfuhrerin der Femtec.GmbH
nordmann@femtec.orq

030-314-26012

Femtec. Hochschulkarrierezentrum fur Frauen Berlin GmbH

c/o TU Berlin
www.femtec.org



mailto:nordmann@femtec.org�
http://www.femtec.org/�
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