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Ablauf

1. Vorstellung der grof3en UDE-Studierendenbefragung

2. Die latenten Konstrukte ,Migrationshintergrund® und
,Bildungshintergrund”

3. Ausgewahlte Ergebnisse aus der Studierendenbefragung
4. Verstetigung hin zu einem Diversity-Monitoring
5. Konzeption eines umfassenden Studierenden-Panels
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Diversity Management an der UDE

mehr als 37.100 Studierende

Inmitten des Ruhrgebiets gelegen

hoher Anteil von Personen mit Migrationshintergrund

hoher Antell an Arbeiterfamilien

UDE rekrutiert ihre Studierenden hauptséachlich aus der Region selbst

- An der UDE studieren im deutschlandweiten Vergleich deutlich mehr
sogenannte Bildungsaufsteiger aus Familien, in denen kein Elterntell
eine akademische Ausbildung hat.

- 2008 wurde das erste Prorektorat flr Diversity Management in ganz
Deutschland eingefluhrt
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Fragebogen: Diversity-Merkmale

» Geschlecht

« Migrationshintergrund

 Bildungshintergrund

» chronische Krankheiten/Behinderungen
 auslandische Studierende

« Studium und Elternschatft

* Religionszugehorigkeit

« Selbstfinanzierung (Erwerbsarbeit, eigene Ricklagen)
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Weitere Fragebogeninhalte

Schwierigkeiten im Studienverlauf, Studienunterbrechung
und -abbruch

allgemeine Informations- und Beratungsangebote
Studieneingangsphase bzw. erstes Studienjahr
Outgoing und Incoming students

Diskriminierung

studentische Verbesserungsvorschlage (offene
Nennungen)

* >
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Umsetzung und Datenerhebung

* Feldphase vom 10. Juni bis 05. Juli 2009

 alle Studierenden wurden per E-Mail angeschrieben, Link
zur Online-Befragung (inkl. einer Erinnerungsmail)

* durchschnittliche Dauer des Ausfullens: 19 Minuten
« 5.544 Teilnehmer (Rucklauf: 19,3 %)
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Reprasentativitat

« Zunachst: Selbstselektierte Stichprobe von Studierenden

« Mithilfe von Daten aus der Hochschulstatistik wurde geprift, ob sich
die Teilnehmer der Befragung hinsichtlich einzelner Merkmale von der
tatsachlichen Grundgesamtheit unterscheiden:

* Die teilnehmenden Studierenden waren zwar eher weiblich,
tberdurchschnittlich jung und haben tberdurchschnittlich oft die
allgemeine Hochschulreife, wahrend Studierende aus dem Ausland
etwas unterreprasentiert sind.

* Aber: unverhaltnismalig grof3e Abweichungen blieben aus
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Die Heterogenitat der befragten Studierendenschaft

Absolute Haufigkeit Prozent
Frauen 3.251 59,3 %
Studierende aus Nicht-Akademiker-Familien 2.651 52,1 %
Studierende mit Migrationshintergrund 1.329 24,2 %
Studierende, die sich vorrangig durch eigene
Erwerbstatigkeit oder eigene Riicklagen 709 12,8 %
finanzieren
Studleren_de mit chronischer Erkrankung 581 10,5 %
oder Behinderung
Studierende mit Kind(ern) 215 3,9 %
Altere Studierende (hier: alter als 32 Jahre) 191 3.4 %
Studierende mit Eltern ohne Berufsabschluss 127 2,3 %
Auslandische, nur zum Studlu_m nach 124 2.2 %
Deutschland gekommene Studierende
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« Haben Sie einen Migrationshintergrund?

dal)
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Migrationshintergfund: anifeéje Variab

Erfassung eines latenten Konstru
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Mikrozensus

Mikrozensus

18. Sozialerhebung

19. Sozialerhebung

Studierenden-

2008 2011 Befragung UDE
Befragte/r N
Geburtsland X X / X \
Derzeitige Staatsangehdrigkeit X X X X / X \
Frihere Staatsangehorigkeit X X X X X
Doppelte Staatsangehorigkeit X X X X l X
Jahr des Zuzugs n. Dt X X
Hdéchster Bildungsabschl./ bzw. HZB in Dt. X X X X
erworben
Eltern der/des Befragten
Geburtsland X
Derzeitige (Doppelte-) Staatsangehdrigkeit X X X
Frihere (Doppelte-) Staatsangehdrigkeit X X

Jahr des Zuzugs n. Dt.

Gesprochene Sprache

... in der Familie

... im Freundeskreis
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Operationalisierung Insgesamt
[~
Migranten | oStudierende, von denen ein Elternteil in einem anderen Land als Deutschland geboren wurde bzw. | 7,4% 24,1%
(in Anlehnung an den eine andere Staatsbiirgerschaft besaf? oder besitzt (N=400)\ | (N=1304)
Mikrozensus 2005 . - L
) oStudierende, von denen beide Elternteile in einem anderen Land als Deutschland geboren wurden | 16,7%
bzw. eine andere Staatshiirgerschaft besaf3en oder besitzen (N =904)
Migranten Il eEingebUlrgerte Studierende 6,0% 15,4%
(gemé&nR der 19. (N=324) [ (N=834)
Sozialerhebung) eStudierende mit Doppelter Staatsangehorigkeit 3,1%
(N = 168)
eBildungsinlander/innen 3,1%
(N =170)
eDeutsche Studierende, die mind. ein Elternteil mit ausl&ndischer Staatsangehorigkeit haben 3,2%
(N=172)
Migranten 111 eEingeburgerte Studierende 6,0% 12,2%
(gemanR der 18. (N=324) [ (N=662)
Sozialerhebung) oStudierende mit Doppelter Staatsangehérigkeit 3,1%
(N =168)
eBildungsinlander/innen 3,1%
(N =170)
Migranten IV eStudierende, die sowohl in Familie als auch Freundeskreis Giberwiegend nicht deutsch sprechen 2,8% 16,3%
(gesprochene Sprache) (N=151) [ (N=879)
eStudierende, die im Freundes — und Bekanntenkreis ausschlief3lich oder Giberwiegend nicht deutsch | 0,2%
sprechen (N=9)
eStudierende, die in Familien/Verwandtschaft ausschlieBlich bzw. tberwiegend nicht deutsch | 0,5%
sprechen (N=28)
eStudierende, die in der Familie sowohl Deutsch als auch andere Sprachen sprechen 12,8%
(N =691)




TW

UNIVERSITAT

DU ISBURG
Offen im Denken F 4
eKein Elternteil verflugt Uber akademischen Abschluss 52,1%
Bildungs- 100%
hintergrund | eMindestens ein Elternteil verflgt Uber akademischen | 47,9%
Abschluss
: . : : 2,5%
eBeide Elternteile haben keine Berufsausbildung
: . . . 29,9%
eMindestens ein Elternteil hat Berufsausbildung
Bildungs- eMindestens ein Elternteil hat hohere Berufsausbildung | 20,4% S
hintergrund I (Techniker etc.) 0
: : : : , 26,4%
eMindestens ein Elternteil hat akademische Ausbildung
: . . . 20,8%
eBeide Elternteile haben akademische Ausbildung
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Ausgewahlte Ergebnisse: Migrationshintergrund

Die befragten Studierenden mit Migrationshintergrund denken nicht
haufiger an Studienabbruch als Befragte ohne
Migrationshintergrund.

Die befragten Studierenden mit Migrationshintergrund haben kaum
mehr studienbezogene Schwierigkeiten als die befragten
Studierenden ohne Migrationshintergrund.

Ein Migrationshintergrund hat nur dann einen negativen Effekt auf
gewisse Schwierigkeiten im Studienverlauf, wenn der
Bildungshintergrund der Eltern niedrig ist.

Die befragten Studierenden mit Migrationshintergrund tendieren
geringflgig mehr zu einem studienbezogenen Auslandsaufenthalt
(entweder bereits realisiert oder in Planung).

Die befragten Studierenden mit Migrationshintergrund werden von
den Eltern wesentlich seltener finanziell unterstutzt als Studierende
ohne Migrationshintergrund.

w
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Ausgewahlte Ergebnisse: Bildungshintergrund

 Von denjenigen Studierenden, deren Eltern beide keine abgeschlossene
Berufsausbildung haben, haben fast 90% einen Migrationshintergrund.

* Bildungsaufsteiger geben haufiger finanzielle und familiare Grinde
an dafur, dass sie inr Studium unterbrechen oder es gar ganz abbrechen.

 Studierende aus sehr bildungsfernen Schichten haben durchweg
groRere studienbezogene Schwierigkeiten.

* BAfOG hat zwar eine gewisse kompensatorische Wirkung, jedoch
beziehen selbst die sehr bildungsfernen Befragten nur zu 40% staatliche
Unterstitzungsleistungen.
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Vergleich zwischen herkbmmlichen Studienabschlusstypen und Bachelor (auf
Basis von zwei logistischen Regressionsmodellen)

— Migrationshintergrund und Bildungshintergrund haben keinerlei Effekte
auf Studienabbruchsgedanken (hohe Vorselektion)

— Chron. Erkrankung/Behinderung wirkt bei herkdmmlichen Studiengéngen
stark abbruchgefahrdend, bei BA-Studierenden nicht (zunachst
kontraintuitiv)

— ,Schwierigkeiten mit Leistungsanforderungen im Fachstudium® wirken
sich nur bel BA-Studierenden ern6hend auf Studienabbruchsgedanken
aus (schnellere Leistungskontrolle bei BA)

— ,Schwierigkeiten mit der individuellen Betreuung® erhoht bei BA-
Studierenden die Wahrscheinlichkeit von Abbruchsgedanken, wahrend
z.B. ein ,sozialer bzw. personlicher Beratungsbedarf bei Studierenden
der herkdbmmlichen Studiengange die Abbruchsgedanken erhoht
(verschiedene Erwartungen an die Institution Universitat: Dienstleistung
Im Lehrbereich vs. Sozialisationsinstanz, die fur alle Probleme eines
Lebensabschnitts zustandig ist)
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Themenspezifische Auswertungen zur Diversity-Befragung: Eine Ubersicht...

. Schwierigkeiten im Studienverlauf bzw. Studienunterbrechung und — abbruch (Sind bestimmte Subgruppen
besonders von Schwierigkeiten im Studienverlauf betroffen?)

. Gender-Aspekte (Hinsichtlich welcher Merkmale unterscheiden sich weibliche und ménnliche Studierende?)

*  Migrationshintergrund (Wie hoch ist der Anteil von Studierenden mit Migrationshintergrund im deutschlandweiten
Vergleich? Aus welchen Herkunftslandern stammen Studierende mit Migrationshintergrund? Gibt es einen
Zusammenhang zwischen Migrationshintergrund und Schwierigkeiten im Studium?)

. Soziale Herkunft/ Bildungshintergrund (Welchen Bildungshintergrund haben die Studierenden der UDE? Wie
hangt die soziale Herkunft mit anderen Merkmalen zusammen?)

. Chronische Erkrankung bzw. Behinderung (Wie viele Studierende leiden unter chronischen Erkrankungen bzw.
Behinderungen und fuhlen sich dadurch beeintrachtigt? Wie ist die Verteilung auf die einzelnen Fakultaten bzw.
Abschlussarten? Welche Unterstitzungsmaflinahmen winschen sich die Betroffenen?)

. Outgoing and Incoming students (Gehen Studierende der UDE im deutschlandweiten Vergleich seltener oder ofter
in Ausland? Welche spezifischen Probleme haben auslandische Studierende an der UDE?)

. Vereinbarkeit von Studium und Kind(ern) (Welche Diversity-Gruppen haben tberdurchschnittlich haufig Kinder?
Besteht Betreuungsbedarf von Seiten der UDE?)

. Diskriminierung (Welches sind die haufigsten Formen von Diskriminierung? Welche Erfahrungen haben die
Studierenden gemacht?)

« Informations- und Beratungsbedarf, insbesondere in der Studieneingangsphase sowie im ersten Studienjahr
(Wie hoch sind die Anteile derjenigen, die die Angebote wahrgenommen haben? Wie zufrieden waren sie damit?)

. Allgemeiner Informations- und Beratungsbedarf (Wo sehen die Studierenden den gréR3ten Beratungs- und
Informationsbedarf? Wie unterscheiden sich die einzelnen Diversity-Gruppen hinsichtlich der Kenntnis und Teilnahme
an Beratungs- und Informationsangeboten?)

. Studentische Verbesserungsvorschlage (In welchen Bereichen wiinschen sich die Studierenden
Verbesserungen?)
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Verstetigung in Form eines DiM-Monitoring

« Monitoring: systematische Erfassung, Beobachtung bzw.
Uberwachung bestimmter Indikatoren/Vorgange/Prozesse

« Langsschnittliche Studienverlaufsanalysen: fortlaufend zu

erhebende Langsschnittdaten, die eine aggregierte
Analyse von intra- bzw. interindividuellen Veranderungen
erlauben, z.B. von Studienerfahrungen und der Bewertung

von Studienbedingungen
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Den Studienverlauf beeinflussende Bedingungsfaktoren

Studien-/Priifungsordnungen

Studienbedingungen Betreuungrelation

institutionelle Bedingungsfaktoren

soziale Herkunft *

Studienvorphase Studienverlauf
schulische/
berufliche Bildung f

individuelle Bedingungsfaktoren

finanzielle Situation Motivation, Leistung

familiare Situation soziale Integration
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Ziele eines Studierendenpanels an der UDE

Kenntnis der Studierendenstruktur (Angleichung der Services an die
eigentlichen Bedurfnisse)

Die gewonnenen Langsschnittdaten erlauben es, individuelle und
Institutionelle Faktoren sowie deren Zusammenspiel Gber die Zeit
hinweg zu analysieren.

Die Messung bestimmter Veranderungen und Kontrolle, ob bestimmte
MalRnahmen im Zeitverlauf erfolgreich waren.

,weiche“ Befragungsdaten konnten mit ,harten” Daten aus der
Hochschulstatistik gematched werden

—> Institutional research ist unverzichtbar flr das Design von Diversity-
spezifischen Programmen und flr ein effektives, datenbasiertes
Diversity Management
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VerknUpfung von institutionellen und individuellen Bedingungsfaktoren
Im Rahmen von Studienverlaufsanalysen

Studienverlaufsanalyse (SuperX)
1.F5 2 kS % F3 ® F3
Sefund Schwund Schwund
Y Studien-
institutionelle anfanger! [ [" bsolvents| P
i - Studie- i
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Panel Befragung oomcocoecie T
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. Ubergangs- Studien-
. S anlassbezogen phase abhschluss/ Berufstatigkeit
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