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MedUni Wien (1) st

Personalentwicklung:

Fuhrungskrafteentwicklung

EinfUhrung neuer Mitarbeiterinnen
Berufungsverfahren
Mitarbeiterlnnengesprache
Bedarfsorientierte Angebote wie Coaching

PE fur Nachwuchswissenschafterinnen
(ScientMedNet)
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Definition Nachwuchs-
wissenschafterinnen:

e post docs
 PhD

e Arztinnen in
Facharztaus-bildung

N ||V

Matzwerk fur Nachwucheswissenschafterinnen
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ScientMedNet () emgmsne

WIEN

Ziele:

 FOrderung von Kompetenzen, die flr eine
wissenschaftliche Karriere hilfreich und
notwendig sind

* Begleitung der wissenschaftlichen
Karriereentwicklung

o Unterstltzung bel personlichen/
beruflichen Herausforderungen
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Uberblick:

ScientMedNet
Seminare NElZE e Coaching
treffen
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Seminare:

Publikations-Workshop
Prasentations-Training

Projektleitung in wissenschaftlichen Teams
Projektarbeit in wissenschatftlichen Teams
-WF-Workshops

Good clinical practice

Arbeltsrecht
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Netzwerktreffen:
 halbjahrliche ,After-work*“-Treffen

e bedarfsorientierte Kurzinputs /
Erfahrungsberichte

« Knupfen von Kontakten

e Einbringen von Themen der
Teillnehmerinnen
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Coaching:
e Unterstltzung von Vernetzung und Austausch

e Bearbeitung von Herausforderungen in Peer-
Groups mit externer Begleitung

e Forderung der beruflichen und personlichen
Entwicklung

e Pool an erfahrenen Coaches steht zur
Verfigung

e deutsch- und englischsprachig
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schrittwelse I | | UNTVERSITAT
Curriculum fr Nachwuchswissenschafterinnen
Organisation: Stabstelle Gender Mainstreaming
Inhalt:

— schrittweise” bietet eine Seminarreihe und
Karrierecoaching im Einzelsetting

— schrittweise” bietet 12 Tellnehmerinnen eine
konstante Gruppe uber 3 Semester

Start des 4. Durchgangs: Herbst 2011
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schrittweise () emgmsne

WIEN

Seminarbausteine:

1. Stress- und Zeitmanagement

2. Wissenschaftliches Schreiben und Publizieren
3. Teamkompetenz und Konfliktmanagement

4. Projektantrage und Forschungsfinanzierung

5. Selbstprasentation und
Kommunikationsstrategien
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S MEDIZINISCHE
Kontakt
. WIEN

Vizerektorin fur Personalentwicklung und Frauenforderung
Univ.-Prof." Dr." Karin Gutierrez-Lobos
vr_personal-frauen@meduniwien.ac.at

Stabstelle Personalentwicklung
www.meduniwien.ac.at/pe

Dr." Katharina Mallich, Mag.2 Lydia Taus
Tel. 40160 - 10185

Stabstelle Gender Mainstreaming
www.meduniwien.ac.at/gendermain

Mag.2 Sandra Steinbdck, Mag.2 Angelika Hoffer-Pober,
Tel. 40160 - 11404
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