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PROFIL

Regional verankert,

international vernetzt.
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H T W G  K O N S T A N Z

Campus am Seerhein

Qualität seit 1906
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H T W G  K O N S T A N Z

Selbstverständnis

• Anwendungsorientierung

• breites Fächerspektrum

• Partner für innovationsorientierte Unternehmen / 

Teil der internationalen Wissenschafts- und 

Wirtschaftsregion Bodensee

• eröffnet Talenten unterschiedlicher Vorbildung 

Berufs- und Lebenschancen

• familienfreundliche Hochschule
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H T W G  K O N S T A N Z

KURZPROFIL:  Angebot

• 4.786 Studierende in 20 Bachelor- und 

14 Masterstudiengängen

• 6 Fakultäten:

– Architektur und Gestaltung (AG)

– Bauingenieurwesen (BI)

– Elektrotechnik und Informationstechnik (EI)

– Informatik (IN)

– Maschinenbau (MA)

– Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WS)

• Kooperatives Promotionskolleg

• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten über 

zwei Weiterbildungsinstitute

QUELLE: Semesterbericht SS 15 / Stand: 22.04.15
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H T W G  K O N S T A N Z

KURZPROFIL:  Personal

Personal in Zahlen:

• 164 Professoren/innen (142 m / 22 w)

 + 13 laufende Berufungsverfahren

• 274 Lehrbeauftragte (197 m / 77 w)

• 3 Beamte/innen (2 m/1 w)

• 259 Mitarbeiter/innen (134 m / 125 w) 

 davon 69 akademische Beschäftigte (48 m / 21 w)

Programme zur Familienfreundlichkeit:

• Familienservicestelle 

• Kinderferienbetreuung

• Familienfreundlicher Campus

• Dual Career Couples

QUELLE: Personalreferat HTWG / Stand: 01.04.2015
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Dual Career Couples

Doppelkarrieren erfolgreich gestalten 

- ein Angebot für qualifizierte Paare
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D u a l  C a r e e r

Dual Career Ansatz

• DCC sind Paare, in denen beide Partner(innen) 

(hoch-) qualifiziert sind und eine eigenständige 

Berufsentwicklung verfolgen 

• Partnerschaftsmodell nimmt stetig zu und wird 

immer mehr zu signifikantem 

Rekrutierungsfaktor

• Oft reicht ein Stellenangebot nicht aus, um in 

Rekrutierungsprozessen die 

Wunschkandidat(inn)en zu gewinnen und zum 

Umzug zu bewegen.
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D u a l  C a r e e r

Dual Career Ansatz 

• Erhöhung der Familienfreundlichkeit

• positive Veränderung der Organisationskultur

• Stärkung der Arbeitgebermarke/-attraktivität

• Gewinnung und Bindung von Fach- und 

Führungskräften
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D u a l  C a r e e r

Dual Career Service an der HTWG

• individuelle strategische Business- und 

Karriereberatung und Coaching

• Bewerbungsberatung

• Unterstützung bei der Stellensuche

• trägerübergreifende und individuelle 

Weiterbildungs- und Qualifizierungsberatung

• Informationen über aktuelle Fördermöglichkeiten 

und Stipendien

• Relocation-Service »Start in Konstanz« in 

Zusammenarbeit mit der Familien-Servicestelle
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D u a l  C a r e e r

Dual Career Service an der HTWG

Wie erfahren (potenzielle) Kandidat(inn)en 

von unserem Angebot?

• Homepage

• Flyer

• Stellenausschreibung

• Bewerbungsgespräch

• Zusenden des Arbeitsvertrages
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D u a l  C a r e e r

Stellenausschreibung
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D u a l  C a r e e r

Stellenausschreibung
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D u a l  C a r e e r

Netzwerk
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D u a l  C a r e e r
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U m f r a g e

Umfrageergebnisse

n = 34

gesamt n = 59
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VIELEN DANK

für Ihre Aufmerksamkeit.


