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PROFIL

Regional verankert,
international vernetzt.
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HTWG KONSTANZ

Selbstverstandnis

- Anwendungsorientierung
breites Facherspektrum

Partner flr innovationsorientierte Unternehmen /
Teil der internationalen Wissenschafts- und
Wirtschaftsregion Bodensee

- eroffnet Talenten unterschiedlicher Vorbildung
Berufs- und Lebenschancen

. familienfreundliche Hochschule
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KURZPROFIL: Angebot

- 4,786 Studierende in 20 Bachelor- und
14 Masterstudiengangen

- 6 Fakultaten:
— Architektur und Gestaltung (AG)
— Bauingenieurwesen (BI)
— Elektrotechnik und Informationstechnik (El)
— Informatik (IN)
— Maschinenbau (MA)
— Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WS)

- Kooperatives Promotionskolleg

- zahlreiche Weiterbildungsmadglichkeiten lGber

zwei Weiterbildungsinstitute
QUELLE: Semesterbericht SS 15 / Stand: 22.04.15
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KURZPROFIL: Personal

Personal in Zahlen:
* 164 Professoren/innen (142 m / 22 w)
—+ 13 laufende Berufungsverfahren
* 274 Lehrbeauftragte (197 m / 77 w)
* 3 Beamte/innen (2 m/1 w)
* 259 Mitarbeiter/innen (134 m/ 125 w)

—davon 69 akademische Beschaftigte (48 m / 21 w)

Programme zur Familienfreundlichkeit:
* Familienservicestelle
* Kinderferienbetreuung
* Familienfreundlicher Campus

* Dual Career Couples
QUELLE: Personalreferat HTWG / Stand: 01.04.2015
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Dual Career Couples

Doppelkarrieren erfolgreich gestalten
- ein Angebot flir qualifizierte Paare

- 3 i, o = m— ~ A
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Dual Career Ansatz

- DCC sind Paare, in denen beide Partner(innen)
(hoch-) qualifiziert sind und eine eigenstandige
Berufsentwicklung verfolgen

- Partnerschaftsmodell nimmt stetig zu und wird
immer mehr zu signifikantem
Rekrutierungsfaktor

- Oft reicht ein Stellenangebot nicht aus, um in
Rekrutierungsprozessen die
Wunschkandidat(inn)en zu gewinnen und zum
Umzug zu bewegen.
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Dual Career Ansatz

- Erhéhung der Familienfreundlichkeit
- positive Veranderung der Organisationskultur
- Starkung der Arbeitgebermarke/-attraktivitat

- Gewinnung und Bindung von Fach- und
Fihrungskraften
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Dual Career Service an der HTWG

- individuelle strategische Business- und
Karriereberatung und Coaching

- Bewerbungsberatung
- Unterstutzung bei der Stellensuche

- tragerubergreifende und individuelle
Weiterbildungs- und Qualifizierungsberatung

- Informationen lber aktuelle Fordermoglichkeiten
und Stipendien

 Relocation-Service »Start in Konstanz« in
Zusammenarbeit mit der Familien-Servicestelle
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Dual Career

Dual Career Service an der HTWG

Wie erfahren (potenzielle) Kandidat(inn)en

von unserem Angebot?

- Homepage

lyer

tellenausschreibung

- Bewerbungsgesprach

- Zusenden des Arbeitsvertrages

Hochschule

T W P———
Wochscoute Komsranst

-

DUAL CAREER SERVICE: DOPPEL-
KARREREN EXFOLGRELCH GESTAITEN
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wAls Professoran der HTWG Kanstamgefﬁur rmir besonders, dass lch ehr
groBartiges Team von
persénlich darin unterstitzen kann, ihr volles Potential zu entfalren
Prof. Dr. Johannes Reuter, Fakultét Elektro- und Informationstechnik

In der Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik der HTWG
Konstanz ist zum 01.10.2015 folgende Stelle zu besetzen:
PROFESSUR FUR WIRTSCHAFTS-
INGENIEURWESEN INSBESONDERE
INVESTITIONSGUTERMARKETING
Besoldungsgruppe W2 (Kennzahl 1-1313)

Zum Aufgabengebiet dieser Professur gehdrt hauptsachlich die Vertre-
tung der Lehre in den Bereichen

- Investitionsgiitermarketing,
* Grundl ebeni

triebswir e fiir und
Wirtschaftsingeni (z.B. Einfiihi i
Investition und Finanzi
Wir suchen eine/n promovierte/r Wirtschaftsingenieur/in oder eine/n

promovierte/r Betriebswirt/in mit technischer Zusatzqualifikation oder
eine/n promovierte/r Ingenieur/in mit betriebswirtschaftlicher Zusatz-
qualifikation. Erwartet wird eine mehrjihrige berufliche Erfahrung in
einem technischen Umfeld, z.B. im technischen Vertrieb fiir erklarungs-
bediirftige Gilter.
Die Bewerberin/der Bewerber hat die Dienstaufgaben eines Hochschul-
lehrers gem3R § 46 Landeshochschulgesetz (LHG) zu erfilllen.
Den vollstindigen Ausschreibungstext finden Sie auf www.htwg-
konstan: igen in der Rubrik

— unter Angabe der Kennzahl - bis spatest
22.01.2015 an den Prasidenten der Hochschule Konstanz, Herrn Prof.
Dr.-Ing. Carsten Manz, Postfach 10 05 43, 78405 Konstanz, erbeten.

Bei Rilckfragen zur Professur steht Ihnen der Dekan der Fakultit,
Herr Prof. Dr. Thomas Birkhdlzer, unter Tel. 07531 206-239 oder E-Mail
dekanat-ei@htwg-konstanzde zur Verfiigung.

o~ 5% Unser Dual Career Couple Service bietet Ihnen Beratung und

Kontakt: Frau Vera Maier-Tragmann, Tel. 07531/206-726,
dcc@htwg-konstanzde.

& ' Unterstiitzung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

HTWG Konstanz



Stellenausschreibung

Die Bewerberin/der Bewerber hat die Dienstaufgaben eines Hochschul-
lehrers gemaR § 46 Landeshochschulgesetz (LHG) zu erfiillen.

Den vollstandigen Ausschreibungstext finden Sie auf www.htwg-
konstanz.de/Stellenausschreibungen in der Rubrik Professuren.

Bewerbungen werden— unter Angabe der Kennzahl - bis spatestens zum
22.01.2015 an den Prasidenten der Hochschule Konstanz, Herrn Prof.
Dr.-Ing. Carsten Manz, Postfach 10 o5 43, 78405 Konstanz, erbeten.

Bei Rickfragen zur Professur steht lhnen der Dekan der Fakultat,
Herr Prof. Dr. Thomas Birkholzer, unter Tel. 07531 206-239 oder E-Mail
dekanat-ei@htwg-konstanz.de zur Verflugung.

el Unser Dual Career Couple Service bietet Ihnen Beratung und
sl il Unterstiitzung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Kontakt: Frau Vera Maier-Tragmann, Tel. o7531/206-726,

dcc@htwg-konstanzde.
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Dual Career

Stellenausschreibung

- HOCHSCHULE
KONSTANZ

-- TECHNIK, WIRTSCHAFT
UND GESTALTUNG

»Als Professor an der HTWG Konstanz gefallt mir besonders, dass ich ein
groBartiges Team von Studierenden und Wissenschaftlern/innen ganz
persdnlich darin unterstiitzen kann, ihr volles Potential zu entfalten.”
Prof. Dr. Johannes Reuter, Fakultit Elektro- und Informationstechnik

In der Fakultdt Elektrotechnik und Informationstechnik der HTWG
Konstanz ist zum o1.10.2015 folgende Stelle zu besetzen:

PROFESSUR FUR WIRTSCHAFTS-
INGENIEURWESEN INSBESONDERE

INVESTITIONSGUTERMARKETING
Besoldungsgruppe W2 (Kennzahl 1-1313)
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Netzwerk

‘“r

2careers

come together!
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home - impressum

Willkommen bei
2careers!

2careers ist das Dual Career
Netzwerk der Region Bodensee.
Auf unseren Seiten finden Sie
Informaticnen zur Arbeitsweise
des Netzwerks.

AuBerdem bieten wir Ihnen
wertvelle Hinweise zu
relevanten Umzugsthemen wie
Karrierechancen, Wchnen,
Kinderbetreuung und Pflege in
der Region. Weitere
Informaticnen finden Sie auch
auf bw-jetzt.de.

"Monet, Gauguin, van Gogh ...
Inspiration Japan"

Das Kunsthaus Zirich zeigt ab
dem 20. Februar eine
Ausstellung, die die Einflisse
der japanischen Kunst auf die
eurcpaische Moderne zeigt.

Alles uber das Dual Career
Netzwerk 2careers

»
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Wohnen in der Bodenseeregion &
Immcbiliensuche

Wohnen

Leben in der Bodenseeregion:
Freizeitméglichkeiten
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Karriere—
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Wirtschafitsraum Bedensee,
Branchen, Stellensuche

Angebote fir Kinder und
Jugendliche
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Dual Career Netzwerk in der
Region Bodensee

Ihr erster Kontakt:

Netzwerkmitglieder
ST
Universitdit —S=—fF
Konstanz | i
il

= SEITENBAU

STORZ

KARL STORZ — ENDOSKOPE
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Umfrageergebnisse

Doppelkarriere war bei der Bewerbung relevant

Hja

W nein

Hatten Kontakt zum Dual Career Service/Familienservice

Hja

M nein

n = 34
gesamt n =59
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VIELEN DANK
ftir lhre Aufmerksamkeit.

HTWG Konstanz



