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Soziale Integration im Studium CHE
C

onsult

— Voraussetzung fur erfolgreiches Studium?

— QOder eher Aspekt der akademischen Bildung?

Als Voraussetzung: Welchen Beitrag zum Studienerfolg kann die
Hochschule/Universitat hier leisten?

Als Aspekt der Bildung: Wie kann dies an Studierende vermittelt werden,
denen der akademische Habitus zunachst fremd ist?
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Die 10 QUEST-Faktoren zur Beschreibung

des Umgangs mit den Anforderungen des CH E

Studiums
ltem 1
ltem 2 \
ltem 3
ltem 4
ltem 74

Consult

personenbezogene
Faktoren

Extraversion

Gemutsverfassung

soziale Faktoren

Soziale Integration

Unterstltzung
annehmen

akademische Faktoren

Fleifd

Theoriebezogenheit

Intrinsische Motivation

Orientierungsfaktoren

Zielstrebigkeit

Identifikation mit der

Hochschule

Zutreffende
Erwartungen
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Faktor ,Soziale Integration® CHE
C

onsult

— Ich komme sehr gut mit meinen Studienkolleg(inn)en aus.
— Ich lerne auch in Lerngruppen mit anderen Studierenden zusammen.
— Ich habe ein gutes Verhaltnis zu den Dozent(inn)en / Professor(inn)en.

— Ich nehme regelmal3ig an den angebotenen Freizeitaktivitdten an der
Hochschule, zum Beispiel Hochschulsport oder Partys teil.

— Ich pflege wahrend des Studiums intensiven Kontakt zu meinen
Studienkolleg(inn)en.

— Ich unternehme auch aul3erhalb der Hochschule haufig privat etwas mit
meinen Studienkolleg(inn)en.

— Ich lasse mich oft von anderen Studierenden abfragen und stelle auch
iIhnen Fragen zum Stoff.

Wir finden Uber die Faktorisierung einen engen Zusammenhang zwischen
akademischer und sozialer Interaktion auf dem Campus.
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QUEST verknupft soziometrische und
psychometrische Informationen tber die CHE
Studierenden. Consult

Ausgangsbedingungen
des Studiums
(Schulleistung und
Studienwahl)

personliche Merkmale
(familiarer Hintergrund und
Lebenssituation)

10 Faktoren der

Adaption

soziale Ressourcen Studienspezifika (Art des
(soziale Kontakte, Aktivitaten Studiengangs,
neben dem Studium, Hochschulwabhl,
Interkulturalitat) Studienstrukturen, Beratung)
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CHE

Consult

1. Zugang: Hohe Werte, niedrige

Werte bel sozialer Integration
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Zugang 1: Faktorenwerte CHE

Consult

— Basis: 28.852 Falle (QUEST 2010-2012/13)

— Vergleich oberes/unteres Drittel auf dem Faktor ,soziale Integration”
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Zusammenhang zu sozialer Integration CHE

Consult

* Geschlecht .
- Akademischer personliche Merkmale

H";tergr“”d Vereinbarkeit (Familie, Job)
» Sprache
Lebenszufriedenheit

Soziale

Integration

’ Studienspezifika
Einflussmdglichkeiten im
Aktivitaten und Engagement Studium

soziale Ressourcer

neben dem Studium Rickmeldung und
Kontakte zu Kommiliton(inn)en | Ansprechbarkeit der Lehrenden
Kontakte zu Lehrenden Erfahrung mit Teamarbeit
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Personliche Eigenschaften CHE
C

onsult
Geschlecht Soziale Integration
(niedrige:hohe Werte)

Manner 1:1

Frauen 1:1

Kann mich nicht zuordnen 3:1
Mutterspracher) |
Deutsch 1:1

Kein Deutsch 3:2

Auch Deutsch 1:1

Nicht-akademischer Familienhintergrund steht nicht in signifikantem
Zusammenhang mit dem Wert auf dem Faktor ,soziale Integration®.
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Verpflichtungen CHE

Consult

Familiare Verantwortung Soziale Integration
(niedrige:hohe Werte)

Eigenes Kind 4:1
Verantwortung fur ein Kind 3:1
Verantwortung flr eine/n 3:2
pflegebedurftige/n Angehdrige/n

Eingebunden in die Pflege oder 3:2
Betreuung

Unterstitzend in der Pflege oder 1:1

Betreuung (neu 2012)

» Umfang des Jobs steht nicht in signifikantem Zusammenhang.

Soziale Integration braucht nicht nur Zeit, sondern vor allem die Mdglichkeit
des sich-darauf-Einlassens?
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Zufriedenheit CH E

Consult

Soziale Integration

(niedrige:hohe Werte)

Zufrieden mit dem Familienleben 1:1

Unzufrieden mit dem Familienleben 3:2

@stﬂtzung aus der Familie fUr das D
Studium

Zufrieden mit dem Freundeskreis 2:3

Unzufrieden mit dem Ereurdesikkeis 3:1
(Geringe allgemeine )

C riedenheit

Hohe allgemeine Lebenszufriedenheit 1:2

Soziale Integration an der Hochschule steht in Zusammenhang mit der
Zufriedenheit mit dem Leben aul3erhalb der Hochschule.
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Lehrende CHE

Consult

Soziale Integration

(niedrige:hohe Werte)

Bin zufrieden mit dem Kontakt mit 2:3
den Lehrenden

Bekomme ausreichend 2:3
Rickmeldung von den Lehrenden

Kein Zusammenhang mit der Einschatzung, wie hilfreich die Rickmeldung
der Lehrenden ist.
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Zufriedenheit im Studium CH E
C

onsult

Soziale Integration

(niedrige:hohe Werte)

Bin zufrieden im Studium 1:2
Aufbau des Studiums ermdglicht (eher) 2:3
Kontakte zu Kommiliton(inn)en

Aufbau des Studiums ermdglicht 4:1
Kontakte zu Kommiliton(inn)en (eher)

nicht

Einfluss- und Beteiligungsmaoglichkeiten stehen nicht in Zusammenhang mit
sozialer Integration (nicht signifikant).
Ebenso: sich an der Hochschule wonhlfthlen.

* Soziale Integration findet ,beim Studieren®, nicht ,an der Hochschule® statt?
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Teamarbeit CH E

Consult

Soziale Integration

(niedrige:hohe Werte)

Ich kann alleine eher besser 3:2
arbeiten als im Team

Ich kann alleine (eher) nicht besser 1:2
arbeiten als im Team

Teamarbeit bedeutet eher Erwerb 2:3
von Kompetenzen.

Teamarbeit bedeutet (eher) nicht 7:3

Erwerb von Kompetenzen.

* Soziale Integration muss gewollt und als ,Lernfeld” erkannt werden?
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2. Zugang. Adaptionsmuster




Extraversion

Gemultsverfassung

V' Theoriebezogenheit ’/
intrinsische Motivation A
Soziale Integration //‘
Unterstiitzung ‘ Studierendentyp

y
annehmen /

Studierendentyp 8

oo

ltem 1

ltem 2
Studierendentyp 1
ltem 3

ltem 4

Studierendentyp 2

Zielstrebigkeit udierendent

ldentifikation mit der
Hochschule

ltem 74

Zutreffende
Crwaitungen




Zugang 2: Adaptionsmuster CHE

Consult

Muster ,Lonesome Rider* Muster ,Pflichtbewusste®

Gemiitsverfassung ( ® 78 + 4,7

Identifikation m. d. Hochschule 38,1 % E.
Zielstrebigkeit ( + 7,8 + 6,8 )
Erwartungen &: 1M

Theoriebezogenheit S i 6,3 6,0

soz. Integration <+ 4,9 4,2
e —

Extraversion 6,8 ® 55

Unterstiitzung annehmen Lo 3

Flei ? 7,7 >
intrinsische Motivation \+~5_,L W

Segment, in dem das mittlere Drittel der Gesamtbefragung liegt.
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CHE

Consult
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Soziale Integration im Studium CHE

Consult

1. Inwelchen Zusammenhéangen steht soziale Integration an der
Hochschule bei uns?

= Welche Alternativen finden Studierende, die keine engen Kontakte zu
Kommiliton(inn)en und Lehrenden haben? Nutzen sie sie?

=  Welche Studierenden kdnnten von stérkerer sozialer Integration im
Studium profitieren? Welche Formen lassen sich mit Studium an
unserer Hochschule vereinbaren?

2. Betrachten wir soziale Integration als eine Voraussetzung ftr
erfolgreiches Studium?

= |nformationswege, Lernkultur, Lehrmethoden etc.

3. Oder ist soziale Integration ftr uns ein Aspekt der akademischen
Bildung?
= Lernziele: Methoden der Zusammenarbeit, der Konfliktbearbeitung etc.
=  Bildungsziele: Personlichkeit entwickeln, ,Akademiker(in) werden”
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