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Warum Familienorientierung” \ HOCHSCHULE

* aus Uberzeugung:

— Familie zu haben, ist normal.

— Familien als soziale Einheiten geben unserer
Gesellschaft Halt.

— Familie und Beruf miteinander vereinbaren zu kdnnen,
ISt selbstverstandlich.
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- aus wettbewerblichen Uberlegungen:

— Auch Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen wollen
Familien haben.

— Diese orientieren sich auch an den
Rahmenbedingungen fur ihre Familien, wenn sie neue
Karrierewege suchen.

— Hochschulen, die die besten Bedingungen fur Familien
bieten, gewinnen diesen Wettbewerb.
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« aus gesellschaftlichen Interessen:

— Der demographische Wandel bringt mehr altere und
weniger jungere Mitmenschen.

Die Alteren brauchen Untersttitzung und es wére gut,
mehr Jingere zu haben.

— Eine wissensbasierte Gesellschaft braucht die besten
Kopfe.
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Kinderzahl in Deutschland \ HOCHSCHULE

* Bundeswelt:
2004: 1,36 Kinder je Frau
2008: 1,38 Kinder je Frau

* neue Bundeslander:
2004: 1,31 Kinder je Frau
2008: 1,4 Kinder je Frau
(Tiefpunkt in 93/94 mit 0,77 Kindern je Frau)

 alte Bundeslander:
2004: 1,37 Kinder je Frau
2008: 1,37 Kinder je Frau
= bundesweit niedrige Kinderzahlen mit in Ost und West
unterschiedlichen Zahlen
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Elternschaft und Bildungsstand \' L DER

Abbildung 1: Anteil der Eltern nach Bildungshinter-
grund — Gesamtdeutschland (in Prozent)
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Quelle: Institut Hir Demoskopie Allensbach (Hrsg.), Das subjek-
tive Zeitfenster fiir die Elternschatt. Eine Lf]]tn.'rh:uu]]unﬂ des In-
stituts fiir Demoskopie Allensbach im Auftrag des Bundesminis-

teriums Hir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Berlin,
20. April 2005.
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Alter der Mutter im Jahr 2008 \' HOCHscquLEER

e Im Durchschnitt: 30,4 Jahre
e pbeim 1. Kind: 30,1 Jahre

neim 2. Kind: 31,8 Jahre
neim 3. Kind: 33,2 Jahre

-2 Mitter immer alter, inshesondere die
mit akademischem Hintergrund
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Zeltpunkt der Erstgeburt unter \' N DER
Akademikerinnen HOCHSCHULE

» Durchschnittsalter der Mitter beim 1. Kind
— 2004: 29,6 (verh.)
— 2006: 29,8 (verh.)
— 2008: 30,1 (alle!)

« Akademikerinnen bekommen ihr 1. Kind spéater als
die ,,ubrige” Bevolkerung (Hinweis aus Mikrozensus).

- Die Wahrscheinlichkeit fir
ein 2. und 3. Kind ist damit
geringer.
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» Wissenschaft duldet keine Nebenbuhler(in).

Die Leistungsindikatoren sind auf Vollzeitwissenschaftler(innen)
ausgerichtet.

« Wenige Hochschulen verfugen tber Instrumente, die die
zwangslaufigen Brlche in der Arbeit von Hochschulteams bei
Familienpausen u.a. abmildern.

« Personalentwicklungsmalinahmen fokussieren noch viel zu
haufig auf ,Normalkarrieren®, in denen Kinder, zu pflegende
Angehorige und Partner(innen) viel zu selten vorkommen.

« Unterstltzende Serviceleistungen fur Menschen mit Familie
fehlen haufig.

» Es gibt noch keine familienorientierte Kultur an Hochschulen.
Weg von der Hol-, hin zur Bringschuld.
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« Familienorientierung in Wissenschaft und
Verwaltung zum Thema Nr. 1 machen

e Dual Careers, Menschen mit Familie mit den
notwendigen Services ausstatten

« das hochschuleigene Personalmanagement
ausbauen

« die lokale und regionale Vernetzung mit
Kommunen, Arbeitgebern, Wirtschaft vorantreiben

- gerade Hochschulen haben in Regionen hier eine
Vorreiterfunktion — auch als Standortfaktor

16.03.2010 Bitte mit Familie - Berlin 2010 | Familienorientierte Personalpolitik Hochschulen | Langer 11



. . IN DER
Losungsansatze \ HOCHSCHULE

o Kultur andern
- FH Potsdam ,Orte fur Familien®

« Offenheit zeigen und Service bieten
- Uni Marburg ,Family Welcome Centre”
 Interne Steuerungsinstrumente und

Weiterbildungsangebote neu ausrichten
- MH Hannover ,Familien-LOM® und

,Fuhrungskrafteschulungen”

« Personalentwicklung auf Dual Careers ausrichten

und lokale Vernetzung vorantreiben
- FSU Jena
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Herzlichen Dank fiur lhre
Aufmerksamkeit!
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