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Konstanzer Kodex flur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zwischen Promotion
und Professur

Die Universitat Konstanz bietet nachhaltige Rahmenbedingungen, damit junge Forschende exzellente Forschung
betreiben und national und international Anerkennung finden kénnen. Die Universitat Konstanz steht fur eine Kultur
der frihen Selbststandigkeit in der Forschung und unterstitzt Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zwischen

Promotion und Professur in der Vielfalt ihnrer moglichen Karrierewege. Sie verfolgt eine Strategie der

Internationalisierung, um im Wettbewerb die besten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus aller Welt far

Konstanz zu gewinnen und umgekehrt dem hoch qualifizierten Nachwuchs als Botschafterinnen und Botschafter der
Universitat einen Ruf auf attraktive Positionen national wie international zu ermoéglichen. Die Universitéat vertritt
insbesondere gegenuber Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zwischen Promotion und Professur eine Kultur
der Wertschatzung und der Anerkennung von Vielfalt. Sie setzt sich entschlossen und kreativ daftir ein, Karriere-
und Entscheidungswege transparent zu gestalten und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern maximale
Planbarkeit zu ermoglichen.*

* Praambel Konstanzer Kodex flir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zwischen Promotion und Professur
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Konstanzer Kodex flur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zwischen Promotion
und Professur

Legt Leitlinien und Standards fest

— Selbststandigkeit und Eigenverantwortung in der Forschung

— Beteiligung an der und Befahigung zur Lehre

— Transparenz und Planbarkeit der Karrieren

— Beteiligung und Interessenvertretung

— Begleitung und wissenschaftliche Vertrauenspersonen

— Chancengleichheit und familienfreundliche Rahmenbedingungen
— Personalentwicklung und begleitende Férdermal3inahmen

— Sichtbarkeit

— Monitoring
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Konstanzer Kodex flur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zwischen Promotion
und Professur

Entstehung

2011

— Diskussionsprozesse in Arbeitsgruppen zur Nachwuchsférderung, Erstellung von Arbeitspapieren
— Erster Nachwuchskodex der Universitat Konstanz

— Benennung eines Prorektors flr Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs

2013/2014
— Uberarbeitungsprozess unter der Leitung des Prorektors fur Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs

2014
— Konstanzer Kodex fur Wissenschaftlerinnen zwischen Promotion und Professur

— Ausarbeitung Prozess fur Zuerkennung der Position ,UnabhéngigeR Konstanzer Nachwuchswissenschaftlerin® mit
fachbereichsspezifischen Kriterien
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Das Konstanzer Modell

Frihe Selbststandigkeit und Eigenverantwortung in der Forschung

— Vielfaltiges Spektrum am Karrierewegen

— Zukunftskolleg

— Priufungsberechtigung Promaotion fiir fortgeschrittene Postdocs (Einzelfallprifung)
— Status ,UnabhéngigeR Konstanzer Nachwuchswissenschaftlerin®

— Kompetetive Mittelvergabe im AFF/YSF

Begleitung und wissenschaftliche Betreuung — Verantwortung der Universitat

— Universitatsubergreifende Verfahren und Strukturen
— Leitfaden fur Tenure Track
— Wissenschatftliche Vertrauenspersonen

Individuelle F6rderung
— Personalentwicklung und Karriereforderung fur Wissenschaft und alternative Karrierewege
— Support Services fur Postdocs
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Frihe Unabhangigkeit fur Postdocs

Zukunftskolleg: interdisziplindres Postdoc-Kolleg

Juniorprofessur: Tenure Track Leitfaden

Young Scholar Fund: kompetitive Anschubfinanzierung fir fortgeschrittene Postdocs

Academic Staff Development: Personalentwicklung, Nachwuchsférderung, Lehrkompetenzentwicklung
Nachwuchskodex: Position ,UnabhéngigeR Konstanzer Nachwuchwissenschatftlerin®
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Academic Staff Development — Personalentwicklung —
Nachwuchsforderung — Lehrkompetenzentwicklung

— Strukturelle Zustandigkeit flir Personal- und Karriereforderung, Nachwuchsférderung und
Lehrkompetenzentwicklung

— Zielgruppenspezifische Ansprechpartnerinnen: Postdoc-Phase: Mirjam Mduller

— Besonderheit: Inhouse-Coaching fir alle Fachbereiche und Karrierestufen

Willkomman Kompetenzentwicklung Karriereplanung fir Gestaltung des
e fur Forschung, Lehre Wissenschaft und alter- Strategieplanung (Arbeits-)Lebens in der
und Orientierung ; 2 ;
und Management native Karrierewege Wissenschaft

Informationsangebot — Online und Print

Beratung zu Prozessgestaltung und Strukturenentwicklung in der Nachwuchsfoérderung

© Academic Staff Development, Universitat Konstanz 2016
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Personalentwicklung fur Postdocs

Friuhe Postdocs

Einzelcoaching, u.a. zu Karriereplanung, Entscheidungsfindung, Bewerbungen
Workshopangebot, u.a. zu Hochschuldidaktik, Alternative Karrierewege

Fortgeschrittene Postdocs

Einzelcoaching, u.a. zu Vernetzung, Positionierung, Vereinbarkeit von Wissenschaft und
Karriere

Workshopangebot, u.a. zu Fiuhrung, Projektmanagement, Drittmitteleinwerbung

Postdocs vor der Berufung
Individuelles Berufungstraining (Peer-Coaching)

Informationsveranstaltungen: Kompaktkurs Berufungsverfahren, Expertengesprach
Berufungsverhandlungen
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Programm , Alternative Karrierwege*
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Herzlichen

Dr. Bettina Duval
Academic Staff Development

Tel.. +49 (0) 75 31/88 - 5324
bettina.duval@uni-konstanz.de




