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Einige Fragestellungen ... CHE

Consult

Gender und Diversity? (thematisch und organisatorisch?)

Diversity und Internationalisierung?
... und offene Hochschule?
... und Weiterbildung?
... und Studierenden mit gesundheitlichen Einschrankungen?

Inklusion versus Spezialisierung?

Diversity und Hochschulentwicklungsplanung?

Diversity und Kulturwandel —wie macht man das?
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