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Wer Management sagt, sagt

Management-Kreislauf

Ausgangs-Analyse, Abgleich mit Profil

Weiterent-

Ziele
benennen
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Controlling der
Maßnahmen Maßnahmen

anwenden

Weiterent-
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Management erfordert zu dem eine Struktur:

wer ist zuständig?

Präsidium SenatStab-St.Stab-St. Stab-St.

HS-Rat

Strategie-
entwicklungÖA

strukturelle
Verankerung

DiM
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Zentr.Einrtg.

Fakultät

Verwaltung Inst.Fakultät

Fakultät

Zentr.Einrtg.

Zentr.Einrtg.

Dez. Dez.

Dez. Dez.

An-Instittut

An-Instittut

An-Instittut

Dez. Dez. Zentr.Einrtg.

Inst. Inst.

Fakultät

Inst. Inst. Inst.

Inst. Inst. Inst.

Inst. Inst. Inst.

Lehr-
konzepte

Rekru-
tierung

Rekru-
tierung

Weitberbildungs-
Angebote

Zulassung
(off. HS)

Beratung

Beratung

DiM



Einige Fragestellungen …

Gender und Diversity? (thematisch und organisatorisch?)Gender und Diversity? (thematisch und organisatorisch?)

Diversity und Internationalisierung?
… und offene Hochschule?

… und Weiterbildung?
… und Studierenden mit gesundheitlichen Einschränkungen?

Diversity und Internationalisierung?
… und offene Hochschule?

… und Weiterbildung?
… und Studierenden mit gesundheitlichen Einschränkungen?
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Inklusion versus Spezialisierung?Inklusion versus Spezialisierung?

Diversity und Hochschulentwicklungsplanung?Diversity und Hochschulentwicklungsplanung?

Diversity und Kulturwandel – wie macht man das?Diversity und Kulturwandel – wie macht man das?
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