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Definition Wo sie entstehen

. . . . . . . NPO /NGO oo o)
Eine Soziale Innovation hat das Ziel, Probleme oder Bediirfnisse besser zu l6sen bzw. zu / * 46,4%

befriedigen, als dies friihere Praktiken konnten. Deshalb wird sie nachgeahmt und
institutionalisiert. Sie wird zu einer neuen Routine. Da Soziale Innovationen aktiv PRIVATES UNTERNEHMEN s 37,1%

OFFENTLICHE EINRICHTUNG iomsemsmmommmmmesmmassmmmamsmssssssss s 45,5%

hervorgebracht und (mit)gestaltet werden konnen, gehen sie von bestimmten Personen, FORSCHUNG UND BILDUNG 15,2%

Gruppen oder Organisationen aus. STIFTUNG  mesmssmsmssmsn 13,9%
INDIVIDUEN, NETZWERKE  msssssmmmsnss 13, 0%

Die Chancen sozialer Innovationen sind dort am gréf3ten, wo etablierte Institutionen SOZIALUNTERNEHMEN  wsmmwemn 12,5%,

nicht agieren oder versagen, wie z. B. in der hauslichen Pflege, bei umweltbewusstem PPP
Verhalten, im Bereich aktives Altern oder sozial verantwortliches Wirtschaften.

Soziale Innovationen kénnen dabei ganz unterschiedliche Wege einschlagen und sich
auf vielfdltige Weise verbreiten.

] 6,5%

ANDERE ioossmsssss 9,9%
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Quelle: Howaldt, J., Kaletka, C., Schréder, A. & Zirngiebl, M. (2018). Atlas of Sou’al Innovation — New Practices for a Better Future. Sozialforschungsstelle, TU

Beispiele Wie sie entstehen

Neue Dienstleistung
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Idee Forderung neue Innovation
o Praxis
. ocCia
New Urban Stressreduktion Entrepreneurship
learning Gardening am Arbeitsplatz




